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VALSTYBINES VAISTU KONTROLES TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS
VIRSININKAS

ISAKYMAS
DEL VALSTYBINES VAISTU KONTROLES TARNYBOS PRIE LIETUVOS
RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS VALSTYBES
TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, ETIKOS
KODEKSO PATVIRTINIMO

2025 m. spalio 22 d. Nr. (1.4E)1A-1461
Vilnius

Siekdama nustatyti vienodus bendruosius etikos ir elgesio reikalavimus, kurti geranoriska ir
saugig darbo aplinka, skatinti bendradarbiavima, ugdyti pagarba bendradarbiams ir kitiems
asmenims bei uzkirsti kelig neetiSkam elgesiui:

1. Tvirtinu Valstybinés vaisty kontrolés tarnybos prie Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, etikos
kodeksg (toliau — Kodeksas) (pridedama).

2. Pavedu:

2.1. Valstybinés vaisty kontrolés tarnybos prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos (toliau — Tarnyba) Administravimo ir iStekliy valdymo skyriaus vyriausiajam
specialistui, atsakingam uZz Tarnybos interneto svetainés administravima, paskelbti Kodeksa
Tarnybos interneto svetaingje;

2.2. Tarnybos patar¢jui (korupcijos prevencijai):

2.2.1. atlikti Kodekso jgyvendinimo prieZilira;

2.2.2. dokumenty valdymo sistemos priemonémis su Siuo jsakymu supazindinti visus
Tarnybos darbuotojus.

Virsininké Dovilé Marcinké

Parenge
pataréja (korupcijos prevencijai)
Giedré Udraite



PATVIRTINTA
Valstybinés vaisty kontrolés tarnybos prie
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos

ministerijos virSininko 2025 m. spalio 22
d. jsakymu Nr. (1.4E)1A-1461

VALSTYBINES VAISTU KONTROLES TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés vaisty kontrolés tarnybos prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, etikos kodeksas
(toliau — Kodeksas) nustato bendruosius Valstybinés vaisty kontrolés tarnybos prie Lietuvos
Respublikos sveikatos ministerijos (toliau — Tarnyba) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) elgesio reikalavimus ir etikos standartus.

2. Kodekso tikslas — reglamentuoti etiSka Tarnybos veikla, nustatyti vienodus
bendruosius elgesio reikalavimus ir etikos standartus, skatinti darbuotojy atsakomybe uz savo
veiksmus ir atsakomybe visuomenei, kurti geranoriska ir saugia darbo aplinka, ugdyti pagarba
kolegoms ir kitiems asmenims, uzkirsti kelig neetiSkam elgesiui.

3. Visi Tarnybos darbuotojai privalo laikytis Sio Kodekso reikalavimy.

4. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir kitais teisés aktais.

5. Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
darbo kodekse, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme, Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatyme.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS ETIKOS PRINCIPAI

6. Tarnybos darbuotojai privalo laikytis Siy etikos principy:

6.1. Asmeninés atsakomybés principas. Darbuotojai asmeniSkai atsako uz tinkama,
kvalifikuotg ir atsakingg savo pareigy atlikima, savo (taip pat ir kolegialiai priimty) sprendimy,
veiksmy ar neveikimo padarinius, uzduociy ir pavedimy jgyvendinima.

6.2. Bendradarbiavimo ir pagalbos principas. Darbuotojai savo kompetencijos srityje,
nesivadovaudami asmeniniais principais, jsitikinimais ar nuostatomis, privalo suteikti kolegoms
turimg informacija, dokumentus, kita Zoding ar raSyting pagalba, biiting jy funkcijoms jgyvendinti
ar pavedimams atlikti. Sis principas taikomas ir Tarnybos struktiiriniy padaliniy tarpusavio
bendradarbiavimui.

6.3. Konfidencialumo principas. Darbuotojai privalo niekam neatskleisti konfidencialios
vykdant funkcijas ar pavedimus gautos (suzinotos) informacijos, taip pat vykdant darbo



(tarnybines) funkcijas gautos informacijos apie kolegas, iSskyrus teisés akty nustatytas iSimtis.

6.4. Lojalumo principas. Darbuotojai tiek darbo metu, tiek vieSajame gyvenime privalo
vengti elgesio ir vieSy pasisakymy (taip pat ir socialiniuose tinkluose), kurie galéty diskredituoti
kitus darbuotojus, kenkty Tarnybos jvaizdziui, menkinty visuomenés pasitikéjimg Tarnyba ar jos
vykdomomis funkcijomis

6.5. Atvirumo naujovéms principas. Tarnyboje skatinamos pozityvios iniciatyvos,
sitilymai darbo aplinkos ir darbo kokybés tobulinimui, dalijimasis gerosios patirties pavyzdziais.

6.6. NesavanaudiSkumo principas. Darbuotojams patikétas Tarnybos turtas, materialiniai
iStekliai, darbo metu gauta informacija naudojama tik darbo (tarnybos) funkcijoms vykdyti.
Darbuotojai privalo elgtis nepriekaistingai, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, nepagristy
lengvaty ir nuolaidy i$ fiziniy ir juridiniy asmeny, aiskiai apie tai zodziu pasakyti ir elgesiu tai
parodyti.

6.7. NesaliSkumo principas. Darbuotojai privalo biiti objektyviis, priimdami sprendimus

6.8. Pagarbos principas. Darbuotojai privalo elgtis vieni su kitais bei su Tarnybai praSyma,
pranesimag ar skunda pateikusiais asmenimis ar asmenimis, kurie kreipési dél konsultacijos
suteikimo (toliau — Pareiskéjai) pagarbiai, be iSankstinio simpatijy ar i$skirtinio démesio rodymo.

6.9. Skaidrumo ir vieSumo principas. Darbuotojy veikla, atsizvelgiant | teisés akty
reikalavimus, turi buti vieSa, suprantama ir atvira jvertinti.

6.10. Teisingumo principas. Darbuotojai privalo vienodai biiti teisingi nagrinédami
prasymus, skundus, veikti tik pagal suteiktus jgaliojimus, neturéti iSankstiniy nuostaty dél tam tikro
asmens ar asmeny grupés, priimti sprendimus vadovaujantis visiems vienodais, Zinomais ir
suprantamais vertinimo Kriterijais, vie$ojo intereso prioritetu.

III SKYRIUS
BENDRIEJI ELGESIO REIKALAVIMAI

7. Darbuotojai privalo:

7.1. saziningai, dorai, nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti pareigas, nustatytas Valstybés
tarnybos jstatyme, Darbo kodekse, pareigybés aprasSyme ir kituose teisé€s aktuose;

7.2. laiku ir tiksliai vykdyti tiesioginio vadovo suformuluotas uZduotis ir pavedimus.
Darbuotojas gali atsisakyti vykdyti pavedima, prieStaraujant] teisés aktams, ir apie tai informuoti
tiesioginj vadova;

7.3. biiti kolegiski, nedeleguoti jiems priskirty uzduociy kitiems, gebéti dirbti komandoje;

7.4. gilintis | atliekamy darby esme, vengti skubotumo ir pavirSutiniSkumo;

7.5. suklydus nedelsiant informuoti apie tai tiesiogin] vadova, imtis visy jmanomy ir
prieinamy veiksmy klaidai iStaisyti ar jos pasekméms sumazinti;,

7.6. nesinaudoti kolegy ar PareiSkéjy klaidomis ar nezinojimu, teikti tik teisingg informacija,
nedarant jtakos kity asmeny apsisprendimui;

7.7. elgtis nesavanaudiskai, sprendimus priimti nesaliskai ir objektyviai;

7.8. igyvendinant priskirtas funkcijas ir vykdant pavedimus bendradarbiauti su kolegomis,
Tarnybos struktiiriniais padaliniais, kitomis Lietuvos Respublikos institucijomis, jstaigomis,
Jmonémis ir organizacijomis, operatyviai suteikti informacija, reikalingg tarnybinéms (darbinéms)
funkcijoms vykdyti;

7.9. tiek darbo metu, tiek ne darbo metu vengti veiksmy ar neveikimo, kurie kompromituoty
Tarnyba ir jos darbuotojus;

7.10. darbo metu visose situacijose islikti santiiris 1§ taktiski;

7.11. konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai, neSaliskai ir ieSkoti objektyviausio
teiseto sprendimo;

7.12. vengti asmens ar asmeny grupés diskriminacijos, netoleruoti bet kokio pobtidzio
1zeidinéjimo, Zeminimo, apkalby ar smurto;



7.13. nenaudoti jgaliojimams jgyvendinti skirto laiko, Tarnybos suteikiamy darbo
priemoniy, finansiniy, zmogiSkyjy ir materialiniy iStekliy ne tarnybinei (darbinei) veiklai ir (ar)
asmeniniais tikslais;

7.14. nesinaudoti tarnybinémis (darbinémis) pareigomis asmeninei naudai gauti;

7.15. Tarnybos turtg ir materialinius iSteklius naudoti taupiai, jy nesvaistyti ir negadinti;

7.16. laiku ir tinkamai deklaruoti privacius interesus, vengti vieSyjy ir privaciy interesy
konflikto ir aplinkybiy, kai privatiis interesai galéty paveikti sprendimy priémima ar sudaryty tokig
regimybe visuomenei, laikytis VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty;

7.17. nepasiduoti valdzios ar valdymo institucijy, pareigiiny, visuomenés informavimo
priemoniy, visuomenés ir atskiry asmeny neteisétai jtakai, apie tai informuoti tiesioginj vadova. Jei
tokig jtakg daro tiesioginis vadovas, informuoti jo tiesioginj vadova;

7.18. darbo metu viesai nereiksti politiniy paziiiry ir neuZsiimti politine agitacija.

IV SKYRIUS
TARNYBOS DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

8. Darbuotojai privalo:

8.1. su kolegomis bendrauti mandagiai ir taktiskai, toleruoti poziiiriy skirtumus ir
individualias savybes;

8.2. vengti bet kokiy priekabiavimo formy: zeminimo, jzeidimo, kolegos darbo ar
nuosavybés menkinimo, apkalby ir Smeizimo, reputacijos menkinimo ir kt.;

8.3. kurti pozityvig darbo aplinka, pagarba ir savitarpio pasitikéjimu pagrjstus santykius tarp
kolegy;

8.4. pastebéjus kolegy padarytas klaidas, taktiSkai apie jas informuoti, taip pat pateikti savo
pastabas ar sitilymus dél jy iStaisymo;

8.5. operatyviai teikti kolegoms iSsamig informacijg ar kitokia pagalba, biiting jy
tarnybinéms (darbinéms) funkcijoms atlikti;

8.6. ginti kolegas nuo nepagrjstos kritikos ir netinkamos jtakos;

8.7. susilaikyti nuo pasisakymy ar svarstymy apie kolegy asmenybe ir kompetencija;

8.8. be pagrindo nesidométi kolegy vykdomais pavedimais ir uzduotimis, atliekamais
patikrinimais, rengiamais dokumentais;

8.9. darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus geranoriskai spresti savo pastangomis ir tik
nepavykus to padaryti kreiptis | tiesioginj vadova.

V SKYRIUS
PAVALDZIU DARBUOTOJU IR VADOVU TARPUSAVIO SANTYKIAI

9. Pavaldziy darbuotojy ir vadovy tarpusavio santykiai grindZziami abipuse pagarba ir
geranoriSkumu.

10. Vadovaujamas pareigas Tarnyboje uzimantis darbuotojas privalo:

10.1. mandagiai bendrauti su pavaldiniais, netoleruoti asmens jzeidingjimo ar Zeminimo,
uzkirsti kelig konfliktams ir Salinti jy prieZastis;

10.2. viesai nereiksti savo simpatijy ar antipatijy;

10.3. skatinti pavaldzius darbuotojus rodyti iniciatyva, reiksti savo nuomong ir jg isklausyti;

10.4. stengtis tolygiai paskirstyti darba, efektyviai iSnaudoti kiekvieno pavaldaus darbuotojo
gebéjimus ir profesing kvalifikacija;

10.5. formuoti aiskius, suprantamus ir nedviprasmiskus pavedimus su aiskiai nustatytais jy
jvykdymo terminais;

10.6. objektyviai vertinti darbo rezultatus, pastabas dél pavaldziy darbuotojy klaidy ir darbo
trukumy reiksti korektiSkai, jei jmanoma privaciai — nedalyvaujant kitiems asmenims.

11. Darbuotojas, bendraudamas su tiesioginiu vadovu, turi elgtis mandagiai ir pagarbiai,
vykdyti teisétus jo nurodymus. Pastebéjgs vadovo klaida, taktiskai apie tai jj informuoti.



VI SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESYS NE DARBO METU

12. Ne darbo metu darbuotojai privalo:

12.1. elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas, prisiminti, kad pagal jy elgesj gali biti
sprendziama apie visus Tarnybos darbuotojus ir Tarnyba;

12.2. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinan¢iy einamas
pareigas ir (ar) suteiktus jgaliojimus, siekiant paveikti kitus asmenis;

12.3. siekti, kad Seimyniniai, socialiniai ir kitokie santykiai nekenkty darbui ir netrukdyty
atlikti tiesioginiy pareigy, taip pat kad dél jy nenukentéty Tarnybos interesai.

VII SKYRIUS .
KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS IR SPRENDIMU DEL KODEKSO
REIKALAVIMU PAZEIDIMY PRIEMIMAS

13. Laikytis Kodekso normy reikalavimy — visy Tarnybos darbuotojy pareiga, o jy
pazeidimas gali uztraukti tarnybing (drausming) atsakomybe.

14. Darbo metu kilusius nesutarimus darbuotojai turi spresti aptardami juos tarpusavyje, o
Ju neissprendg — kreiptis | tiesioginj vadova ar aukstesnes pareigas einantj darbuotoja.

15. Jeigu Tarnybos darbuotojas nesilaiko Kodekse nustatyty reikalavimy, bet kuris asmuo —
tiek darbuotojas, tick Pareiskéjas, turi teise pateikti skundg Tarnybai.

16. Skundus dél galimy Kodekso nuostaty paZzeidimy nagrin¢ja ir motyvas iSvadas, kuriose
konstatuojamas Etikos kodekso nuostaty pazeidimo arba jo nebuvimo faktas ir pateikiamas sitilymas
del Etikos kodeksa pazeidusio asmens (toliau — motyvuota i§vada), teikia Tarnybos virSininko
1sakymu sudaryta Valstybinés vaisty kontrolés tarnybos prie Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos etikos komisija (toliau — Etikos komisija) Valstybinés vaisty kontrolés
tarnybos prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos etikos komisijos darbo
reglamento nustatyta tvarka.

17. Tarnybos virSininkas per 5 darbo dienas nuo Etikos komisijos motyvuotos iSvados
gavimo dienos priima galutinj sprendima dél Etikos komisijos motyvuotoje iSvadoje pateikto
pasiilymo dél Tarnybos darbuotojo, pazeidusio Etikos kodekso nuostatas. Tarnybos vir§ininko
sprendimas jforminamas Tarnybos virSininko jsakymu.

18. Kodekso pazeidimy prevencija vykdo bei darbuotojus Kodekso taikymo klausimais
konsultuoja Etikos komisijos nariai.

19. Darbuotojai skundus dél galimy Kodekso pazeidimy gali pateikti ir Etikos komisijai
tiesiogiai el. pastu etika@vvkt.lt.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Darbuotojai privalo biiti susipaZing su Kodekso nuostatomis ir jy laikytis.
21. Jei darbuotojo elgesio nereguliuoja Kodekso nuostatos, jis privalo laikytis kituose teisés
aktuose nustatyty etikos reikalavimy.
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