PATVIRTINTA
Valstybinés vaisty kontrolés tarnybos prie
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos

ministerijos virSininko 2025 m. spalio 22
d. jsakymu Nr. (1.4E)1A-1462

VALSTYBINES VAISTU KONTROLES TARNYBOS PRIE LIETUVOS
RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS ETIKOS KOMISIJOS
DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés vaisty kontrolés tarnybos prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos etikos komisijos darbo reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Valstybinés vaisty
kontrolés tarnybos prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos etikos komisijos
(toliau — Komisija) sudarymo ir darbo organizavimo tvarka, Komisijos funkcijas, motyvuoty iSvady
priémimo tvarka.

2. Komisijos veikla grindziama kolegialumo, teisétumo, neSaliSkumo, objektyvumo,
nepriklausomumo, teisingumo principais, taip pat asmenine Komisijos nariy atsakomybe uz
Komisijai pavesty uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinima.

3. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Valstybinés vaisty kontrolés tarnybos prie Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos Etikos kodeksu (toliau — Etikos kodeksas), kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais skaidraus elgesio ir tarnybinés etikos normas.

4. Komisija uZtikrina gautos informacijos konfidencialumg. Paskirti Komisijos nariai prie§
dalyvavimg Komisijos veikloje privalo pasiraSyti Reglamento priede nustatytos formos
konfidencialumo pasiZadéjima.

I SKYRIUS _
KOMISIJOS SUDARYMAS IR SUDETIS

5. Komisija sudaroma Valstybinés vaisty kontrolés tarnybos prie Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos (toliau — Tarnyba) virSininko jsakymu i§ ne maZiau kaip septyniy
nariy, 1§ kuriy privalomas teisininko, uz korupcijos prevencija atsakingo darbuotojo ir uz personalo
valdyma atsakingo darbuotojo jtraukimas.

6. Komisijos sekretoriy kiekvieng Komisijos poséd; i§ Komisijos nariy paskiria Komisijos
pirmininkas.

7. Komisijos narys gali biiti atSaukiamas 18 $iy pareigy, jei jis pats pazeidé Etikos kodekso
nuostaty reikalavimus, jvykde kita teisés ar moralés normy pazZeidima, nederant] su Komisijos nario
pareigomis. Sprendimg dél Komisijos nario atSaukimo i§ $iy pareigy priima Tarnybos virSininkas
Komisijos teikimu.

8. Komisijos nariui i$¢jus i§ darbo arba jj atSaukus pagal Reglamento 7 punkta, Komisijos
sudétis kei¢iama, jtraukiant naujg Komisijos narj, Tarnybos virSininko jsakymu.

9. Komisijos sekretorius yra lygiavertis Komisijos narys.

III SKYRIUS
KOMISIJOS FUNKCIJOS

10. Komisija nagrinéja:



10.1. Tarnybai praSyma, praneSimg ar skundg pateikusiy asmeny ar asmeny, kurie kreipési dél
konsultacijos suteikimo (toliau — Pareiskéjai) Tarnybai rastu ar el. paStu pateiktus skundus dél
Tarnybos darbuotojy elgesio, galimai neatitinkancio Etikos kodekso reikalavimy;

10.2. Tarnybos darbuotojy skundus dél galimy Etikos kodekso pazeidimy, pateiktus el. pastu
etika@vvkt.lt.

11. Komisijos nariai konsultuoja Tarnybos darbuotojus Etikos kodekso jgyvendinimo
klausimais, organizuoja vidaus mokymus, rengia informacing medziaga (atmintines, lankstinukus ir
kt.).

12. Komisija teikia Tarnybos virSininkui sitilymus tobulinti Etikos kodeksa arba pati inicijuoja
jo pakeitimus ir teikia juos Tarnybos virSininkui. Sitilymus dél Etikos kodekso tobulinimo Komisijai
gali pateikti kiekvienas Tarnybos darbuotojas.

13. Prie§ Vadybos vertinamosios analizés procediira, patvirtintag Tarnybos virSininko 2024 m.
gruodzio 31 d. jsakymu Nr. 1/P-05 (18 leidimas), Etikos komisija susipazjsta su Tarnybos Asmeny
aptarnavimo ir paslaugy kokybés ankety duomenimis, kuriuos pateikia Strateginio planavimo ir
kokybés valdymo skyrius, bei pateikia Sio struktiirinio padalinio vadovui savo jzvalgas.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMO TVARKA

14. Komisijos posédziai organizuojami gavus Reglamento 10 punkte nurodyty asmeny skunda
(toliau — skundg pateike asmenys) arba siekiant inicijuoti Etikos kodekso pakeitimus. Komisijos
posédziai taip pat gali biiti organizuojami Komisijos nariy pageidavimu einamiesiems klausimams
aptarti.

15. Komisijos posédzius kvieCia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas (jo nesant —
Komisijos pirmininko pavaduotojas). Jeigu gautas skundas susij¢s su Komisijos pirmininko elgesiu,
posedj kvie€ia ir jam vadovauja Komisijos pirmininko pavaduotojas, o jo nesant — kitas Komisijos
balsy dauguma iSrinktas Komisijos narys.

16. Komisija posédziauja susirinkdama, pasinaudodama elektroninémis ry$io priemonémis
arba miSriu budu.

17. Komisijos narys turi pareigg nusiSalinti nuo posédyje nagrinéjamo klausimo jeigu:

17.1. sprendziamas klausimas yra tiesiogiai susijes su paciu Komisijos nariu;

17.2. Komisijos narys susij¢s su skundg pateikusiu asmeniu tiesioginio pavaldumo darbo
santykiais;

17.3. sprendziamas klausimas yra susij¢s su asmenimis, su kuriais Komisijos narys yra susij¢s
artimos giminystes, svainystés rysiais;

17.4. yra kity aplinkybiy, kurios kelia abejoniy Komisijos nario nesaliSkumu ir objektyvumu.

18. Komisija nagrin¢ja skundus, patektus ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig
paaiskéjo galimas Etikos kodekso nuostaty pazeidimas. Sis terminas, esant svarbioms jo praleidimo
priezastims ir motyvuotam skunda pateikusio asmens praSymui, Komisijos sprendimu gali biiti
atnaujintas, jeigu nuo galimo pazeidimo paaiskéjimo dienos nepra¢jo daugiau nei $eSi meénesiai.

19. Teikiamame skunde privalo biiti:

19.1. nurodytas skundg teikian¢io asmens vardas, pavardé, uzimamos pareigos (kai skunda
teikia Tarnybos darbuotojas), adresas ir / ar elektroninio paSto adresas ir telefono numeris;

19.2. nurodyti Etikos kodeksa galimai pazeidusio Tarnybos darbuotojo vardas, pavarde,
uzimamos pareigos;

19.3. apibidintas Etikos kodekso pazeidimas bei nurodyta ir pridéta turima informacija ar
nurodytos aplinkybeés, patvirtinancios Etikos kodekso paZeidimo padarymo fakta;

19.4. nurodyta Etikos kodekso pazeidimo padarymo data, laikas.

20. Anoniminiai skundai nenagrinéjami.

21. Komisija turi teis¢ grazinti skunda jj pateikusiam asmeniui ir papraSyti ji patikslinti,
pateikti papildomg informacijg ar pasalinti kitus trilkumus per Komisijos nurodyta terming, kuris
negali biiti trumpesnis nei 5 darbo dienos. Jeigu per nustatyta terming praSoma papildoma
informacija nepateikiama ar nepasalinti kiti triikumai, skundas nenagrin¢jamas.


mailto:etika@vvkt.lt

22. Komisija privalo iSnagrinéti gautg skundg ir priimti motyvuotg iSvada ne véliau kaip per
20 darbo dieny nuo skundo gavimo (patikslinimo) dienos.

23. Komisijos posédziai yra uzdari. | juos kvieciami skundg pateikes asmuo ir Tarnybos
darbuotojai, dél kuriy elgesio skundziamasi, kiti asmenys, galintys pateikti papildomos ir (ar)
susijusios su nagriné¢jamu skundu informacijos.

24. Komisija privalo sudaryti galimybe biti iSklausytam tiek skunda pateikusiam asmeniui,
tiek Tarnybos darbuotojui, dél kurio elgesio pateiktas skundas. Si teisé Komisijos sprendimu gali
biiti realizuota rastu arba zodziu.

25. Komisijos posédziai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja daugiau kaip pusé Komisijos nariy.

26. Komisija priima sprendimus paprasta posédyje dalyvaujanciy Komisijos nariy balsy
dauguma, atviru balsavimu. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, balsavimo rezultatg lemia Komisijos
pirmininko (jo nesant — Komisijos pirmininko pavaduotojo) balsas. Komisijos narys, nesutikdamas
su Komisijos dauguma, gali raStu pateikti atskirgja nuomoneg.

27. Komisijos posédziai yra protokoluojami. Komisijos sekretoriaus per 3 darbo dienas nuo
Komisijos posédzio parengtus protokolus pasiraso visi posédyje dalyvave Komisijos nariai.
Protokolai, Komisijos motyvuotos iSvados ir kiti Komisijos veiklos dokumentai saugomi Tarnybos
vidaus tinkle ,,VVKT komanda® atskiroje laikmenoje, kurios prieiga suteikiama tik Komisijos
nariams.

V SKYRIUS
KOMISIJOS MOTYVUOTOS ISVADOS

28. ISnagrinéjusi skunda, Komisija priima motyvuotg iSvada, kuria konstatuojamas Etikos
kodekso nuostaty pazeidimo arba jo nebuvimo faktas.

29. Jeigu Komisija konstatuoja, kad Tarnybos darbuotojas pazeidé Etikos kodekso nuostatas,
Komisijos motyvuotoje iSvadoje turi biiti nurodomas (-1) Etikos kodekso punktas (-ai), kuris (-ie)
buvo pazeistas (-1), pazeidimo padarymo data ir aplinkybés bei pateikiamas vienas i§ pasitlymy:

29.1. inicijuoti tarnybinio nusiZzengimo (darbo pareigy paZeidimo) tyrima;

29.2. taikyti Etikos kodekso nuostatas pazeidusiam darbuotojui atitinkamus apribojimus,
susijusius su Tarnybos darbuotojo veiklos organizavimu: grieztesn¢ veiklos stebésena, galimybés
dirbti nuotoliu ribojima, ribojimg atstovauti Tarnybai darbo grupése, komisijose, komitetuose tiek
Lietuvos Respublikoje, tiek uzsienio valstybese.

30. Jei pirmg kartg Etikos kodekso nuostatas pazeides Tarnybos darbuotojas supranta savo
elgesio netinkamuma, gailisi, bendradarbiauja su Komisija, Komisija gali neteikti Tarnybos
virSininkui Reglamento 29.1 — 29.2 papunkciuose nurodyty siiilymy Tarnybos darbuotojo,
pazeidusio Etikos kodekso nuostatas, atzvilgiu. Informacija apie tai turi biiti nurodyta motyvuotoje
1Svadoje.

31. Komisija motyvuotg iSvada nedelsiant, bet ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo
motyvuotos iSvados priémimo dienos pateikia Tarnybos virSininkui, kuris priima sprendimg Etikos
kodekso nustatyta tvarka ir terminais.

32. Komisija apie Tarnybos virSininko sprendimg skundg pateikusj asmen;j ir Tarnybos
darbuotoja, dél kurio priimtas sprendimas, informuoja rastu arba el. pastu ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo virSininko sprendimo priémimo dienos.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Komisija du kartus per metus skelbia apibendrintg ir nuasmenintg informacijg apie
nustatytus etikos pazeidimus Tarnybos internetinéje svetaingje https:/www.vvkt.lrv.1t/lt, skiltyje
“Etikos komisija”.



34. Pasibaigus kalendoriniams metams Komisija pateikia veiklos ataskaita Tarnybos
virSininkui.

35. Tarnybos patar¢jas (korupcijos prevencijai) atsako uz tinkamg ir savalaikj 33 ir 34 punkty
nuostaty jgyvendinima.

36. Asmeny, pateikusiy skundus, ir Tarnybos darbuotojy, kuriy veiksmai buvo apskuysti,
asmens duomenys tvarkomi siekiant iStirti galimus Etikos kodekso pazeidimus ir atlikti teisés
aktuose numatytus veiksmus. Asmens duomeny tvarkymas vykdomas vadovaujantis 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 (Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu), taip pat kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma.
Dokumentai, kuriuose pateikta informacija ar duomenys, pagrindziantys skunde nurodytas
aplinkybes dél Etikos kodekso pazeidimy, jskaitant Reglamente nurodytus ar kitus pateiktus
dokumentus, saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo bei
Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu patvirtinty Dokumenty saugojimo taisykliy nustatytais
terminais.




Valstybinés vaisty kontrolés tarnybos prie
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos etikos komisijos darbo
reglamento priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.
Vilnius
Biidamas (-a) Etikos komisijos pirmininku (-¢) / nariu (-¢), as,

(Komisijos pirmininko / nario vardas, pavardé, pareigos)

pareiskiu, kad vykdydamas (-a) Valstybinés vaisty kontrolés tarnybos prie Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos etikos komisijos (toliau — Etikos komisija) nario / komisijos
pirmininko (reikiamq pabraukti) funkcijas,

1. Isipareigoju:

1.1. saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti konfidencialig
informacijg, kuri man taps Zinoma, nagrin¢jant skundus dél galimy Valstybinés vaisty kontrolés
tarnybos prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos etikos kodekso nuostaty
pazeidimy;

1.2. tvarkydamas (-a) asmens duomenis vadovautis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), gerbti asmeny teis¢ ] privaty gyvenimg, neatskleisti asmens duomeny
tretiesiems asmenims, i§skyrus atvejus, kai:

1.2.1. asmens duomenys gali biiti atskleidziami darbuotojams, kurie, vykdydami darbo funkcijas,
turi teis¢ susipazinti su asmens duomenimis;

1.2.2. to reikalauja Lietuvos Respublikos teises aktai.

1.3. nekopijuoti, nefotografuoti ar kitu budu nedauginti konfidencialios informacijos, nenaudoti jos
asmeniniams tikslams arba trec¢iyjy asmeny interesams;

1.4. imtis visy reikalingy veiksmy, kad bty uZkirstas kelias konfidencialios informacijos
paplitimui, paskleidimui, atgaminimui, panaudojimui ir (ar) kitokiam §io jsipareigojimo paZeidimui.

2. Suprantu, kad konfidencialig informacijg sudaro:

2.1. skunda pateikusio asmens ir Tarnybos darbuotojo asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens
kodas, gyvenamoji vieta, iSsilavinimas, pareigos, skundo turinys ir pan.) ir kita jj tiesiogiai ar
netiesiogiai identifikuoti leidzianti informacija;

2.2. Kita informacija, susijusi su skundo nagrin¢jimu ir vertinimu, jeigu jos atskleidimas prieStarauja
teisés aktams.

3. Esu ispétas (-a), kad pazeides (-usi) §j isipareigojima, atsakysiu teisés akty nustatyta tvarka.
4. Sis konfidencialumo pasizadéjimas galioja vis3 mano buvimo Etikos komisijos

pirmininku/nariu Etikos komisijoje laikotarpj ir neribotg laikotarpj nustojus biiti Etikos komisijos
pirmininku/nariu, nepriklausomai nuo pareigy ar darbovietés, kurioje dirbsiu ateityje.

(parasas) (vardas ir pavarde)



