
 

VALSTYBINĖS VAISTŲ KONTROLĖS TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS 

MINISTERIJOS VYKDOMŲ ŠAKINIO KORUPCIJOS PREVENCIJOS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS SISTEMOJE 2023–2025 METŲ 

VEIKSMŲ PLANO PRIEDE NURODYTŲ PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO 2025 METAIS ATASKAITA 

 

TIKSLAS. Didinti visuomenės antikorupcinį sąmoningumą, netoleranciją korupcijai ir skatinti sveikatos priežiūros sistemą veikti skaidriai ir sąžiningai, 

netoleruojant korupcijos ar kito nesąžiningo elgesio, ir užtikrinti, kad priežiūros funkcijos valstybėje būtų atliekamos efektyviai, koordinuotai ir 

veiksmingai apsaugant įstatymų bei kitų teisės aktų ginamas teises ir teisėtus interesus. Siekti, kad sveikatos priežiūros sistemos įstaigos ne tik formaliai 

įgyvendintų priskirtas korupcijos prevencijos priemones, bet kad ir už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą visų pirma būtų atsakingos pačios sveikatos 

sistemos priežiūros įstaigos, o Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija (toliau – Ministerija) prižiūrėtų ir prireikus prisidėtų didinant jų 

atsparumą korupcijai. 

VERTINIMO KRITERIJAI:  

1. Gydymo įstaigų, laikomų korumpuočiausiomis institucijomis, mažėjimas pagal Lietuvos korupcijos žemėlapį: 2023 m. – 45 proc., 2024 m. – 44 

proc., 2025 m. – 43 proc.  (2022 m. šis rodiklis buvo 47 proc.);  

2. 2025 m. Lietuvos respondentų (gyventojų), teigiančių, kad per pastaruosius metus davė kyšį: ne daugiau kaip 10 proc. (2022 m. šis rodiklis buvo 10 

proc.);  

3. 2025 m. Lietuvos respondentų (gyventojų), kurie praneštų apie korupciją: daugiau nei 25 proc. (2022 m. šis rodiklis buvo 17 proc.).  

 

1. UŽDAVINYS  

Didinti įstaigų veiklos viešumą ir atskaitingumą visuomenei 

 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės Vykdytojai Įgyvendinimo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Laukiamas 

rezultato kriterijus 

Įgyvendinimo žyma su paaiškinimais 

1.1. Organizuoti Ministerijos 

atstovų ir Ministerijai 

pavaldžių įstaigų bei 

asmens sveikatos 

priežiūros įstaigų (toliau 

– ASPĮ) vadovų 

susitikimus tikslu 

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, 

ASPĮ 

2023 m. IV ketv.,  

2024 m. IV ketv.,  

2025 m. IV ketv. 

Išgrynintos 

vertybės,  

atspindinčios 

visuomenės, 

klientų ir 

pacientų 

keliamus 

lūkesčius 

Skaičius įstaigų, 

nusimačiusių 

vidines įstaigos 

vertybes: 2023 m. – 

13; 2024 m. – 13; 

2025 m. – 121. 

Įvykdyta, kriterijus įgyvendintas 

Valstybinės vaistų kontrolės tarnybos 

(toliau – Tarnyba ) viršininkė dalyvavo 

2025 m. sausio 9 d. Sveikatos apsaugos 

ministerijos ir „Transparency 

International“ Lietuvos skyriaus 

organizuotuose 3 val. mokymuose 

„Įstaigos vertybių svarba, kuriant 

 
1 Jei Ministerija taps naujų įstaigų dalininke ar įstaigos bus reorganizuotos ir keisis skaičius, tai susitikimai bus vykdomi 2025 m., todėl skaičius nėra absoliutus. 



išgryninti įstaigos 

vertybes. 

paslaugų 

teikėjams, leis 

efektyvinti 

veiklą ir teikti 

skaidresnes 

paslaugas. 

skaidresnę sveikatos priežiūros sistemą“, 

skirtuose sveikatos priežiūros įstaigų 

vadovams. 

1.2. Organizuoti Ministerijos 

atstovų ir Ministerijai 

pavaldžių įstaigų bei 

ASPĮ darbuotojų / 

medicinos personalo 

viešąsias konsultacijas 

apie skaidresnę 

sveikatos priežiūros 

sistemą. 

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, 

ASPĮ 

2023 m. 

IV ketv., 

2024 m. 

IV ketv., 

2025 m. IV ketv. 

Nustatytas 

poreikis 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

korupcijos 

prevencijos 

srityje.    

Nustatytas 

pasirengimas 

užtikrinti 

numatytų 

priemonių 

korupcijos 

rizikoms mažinti 

tinkamą 

įgyvendinimą.   

Identifikuotas 

korupcijos 

prevencijos 

veiklos vykdymo 

poreikis, 

atsižvelgiant į 

įstaigos dydį ir 

(ar) 

administracinius 

pajėgumus, bei 

Įstaigų, dalyvavusių 

surengtose 

viešosiose 

konsultacijose tarp 

Ministerijos atstovų 

ir darbuotojų,  

skaičius: 2023 m. – 

13; 2024 m. – 13; 

2025 m. – 122. 

Įvykdyta, kriterijus įgyvendintas 

Tarnybos atsakingas už korupcijos 

prevenciją darbuotojas dalyvavo 

2025 m. sausio 9 d. Sveikatos apsaugos 

ministerijos ir „Transparency 

International“ Lietuvos skyriaus 

organizuotuose 3 val. mokymuose 

„Įstaigos vertybių svarba, kuriant 

skaidresnę sveikatos priežiūros sistemą“. 

 
2 Jei SAM taps dalininku naujų įstaigų, ar įstaigos bus reorganizuotos ir keisis skaičius, tai susitikimai bus vykdomi 2025 m., todėl skaičius nėra absoliutus.  

 



priemonės, 

kurios būtinos 

korupcijai 

atspariai aplinkai 

sukurti, siekiant 

kuo mažesnės 

administracinės 

naštos. 

1.3. Interneto svetainėje ir 

viešai matomose įstaigų 

erdvėse (fojė, 

koridoriuje, kitoje gerai 

matomoje vietoje) 

skelbti įstaigos vertybes.     

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, 

ASPĮ 

Kiekvienais 

metais viešinama 

aktuali ir 

atnaujinta  

informacija 

Didesnis 

visuomenės ir 

pacientų 

antikorupcinis 

sąmoningumas. 

Viešai skelbiamos 

įstaigos vertybės 

(interneto svetainėje 

ir gerai įstaigoje 

matomoje vietoje). 

 

Įvykdyta, kriterijus įgyvendintas 

Tarnybos vertybės nustatytos Kokybės ir 

informacijos saugumo politikoje, 

paskelbtoje Tarnybos interneto 

tinklalapyje: 

https://vvkt.lrv.lt/lt/administracine-

informacija/kokybes-ir-informacijos-

saugumo-politika/  

Informacija apie Tarnybos vertybes, 

orientaciją į kokybę, saugumą ir 

veiksmingumą, taip pat apie atnaujintą 

Tarnybos vizualinį identitetą, naudojamą 

visoje Tarnybos komunikacijoje, 

skelbiama tiek Tarnybos interneto 

svetainėje 

https://vvkt.lrv.lt/lt/naujienos/valstybine-

vaistu-kontroles-tarnyba-keicia-

vizualini-stiliu-klasikini-simboli-keicia-

siuolaikines-formos-cSo3/, tiek 

socialiniuose tinkluose, tiek Tarnybos 

informaciniuose stenduose ir visose 

patalpose, naudojamose susirinkimams, 

pasitarimams, susitikimams su išorės 

atstovais.  

1.4. Organizuoti įstaigoje 

kasmetinę vadovybės bei 

Ministerija, 

Ministerijai 

2023 m. IV ketv., 

2024 m. IV ketv., 

Didesnis 

darbuotojų 

Įstaigos vadovybės 

ir darbuotojų 

Įvykdyta, kriterijus įgyvendintas 

https://vvkt.lrv.lt/lt/administracine-informacija/kokybes-ir-informacijos-saugumo-politika/
https://vvkt.lrv.lt/lt/administracine-informacija/kokybes-ir-informacijos-saugumo-politika/
https://vvkt.lrv.lt/lt/administracine-informacija/kokybes-ir-informacijos-saugumo-politika/


darbuotojų diskusiją, 

tikslu aptarti įstaigos 

vertybes ir 

antikorupcinius 

pokyčius. 

pavaldžios 

įstaigos, 

ASPĮ 

2025 m. IV ketv.   antikorupcinis 

sąmoningumas. 

suorganizuotų 

diskusijų skaičius: 

ne mažiau nei viena 

diskusija per 

kalendorinius metus.      

2025 m. liepos 25 d. padalinių vadovams 

pristatytos Tarnybos veiklos audito 

išvados (valdymo organizavimo, 

organizacinės struktūros, sutarčių 

kontrolės ir rizikų valdymo vertinimas). 

 

2025 m. rugsėjo 8 d. visuotinio 

darbuotojų susirinkimo metu pristatyti 

Tarnybos veiklos pokyčiai (taip pat 

antikorupciniai), svarbiausieji veikos 

rezultatai, planai 2026 m., išklausyti 

darbuotojų lūkesčiai ir siūlymai. 

 

2025 m. lapkričio 27 d. visuotinio 

darbuotojų susirinkimo metu pristatyti 

darbuotojų mikroklimato apklausos 

rezultatai, aptarti numatomi Tarnybos 

veiklos pokyčiai, skaidrumo ir etikos 

standartai, vertybės, išklausyti 

darbuotojų lūkesčiai ir siūlymai. 

 

Kassavaitinių pasitarimų, kuriuose 

dalyvauja Tarnybos vadovybė, padalinių 

vadovai, pagal poreikį – kiti darbuotojai, 

metu pristatomos antikorupcinės veiklos, 

naujienos, planuojami pokyčiai. 

1.6. Vykdyti pacientų arba 

asmenų, kuriems 

teikiamos viešosios 

paslaugos ar vykdoma 

ūkio subjektų priežiūra ir 

kontrolė, apklausas, 

siekiant įvertinti 

pacientų / klientų 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, 

ASPĮ 

(išskyrus 

GMP) 

2024 m. I  ketv. 

už 2023 m.,  

2024 m. IV ketv., 

2025 m. IV ketv.   

Tobulinama 

ASPĮ ir įstaigų 

veikla, 

atsižvelgiant į 

pacientų, klientų, 

kuriems 

teikiamos 

viešosios 

Atliktų apklausų, 

kurių apibendrinti 

rezultatai paskelbti 

įstaigos interneto 

svetainėje, skaičius: 

ne mažiau nei viena 

apklausa per 

kalendorinius metus. 

Įvykdyta, kriterijus įgyvendintas 

Tarnyba 2025 m. vykdė kasmetinę 

klientų pasitenkinimo apklausą, 

siekdama įvertinti, kaip išorės klientai 

vertina teikiamų paslaugų kokybę, jiems 

suteiktos informacijos aiškumą bei 

darbuotojų bendravimo kultūrą. Į 

apklausą integruoti klausimai apie 



pasitenkinimo 

teikiamomis 

paslaugomis lygį, 

integruojant klausimus 

apie korupciją, o 

apibendrintus apklausų 

rezultatus viešinti 

įstaigos interneto 

svetainėje. 

paslaugos, ar  

tikrintų įstaigų ir 

įmonių patirtį bei 

siūlymus. 

 korupciją (ar, klientų nuomone, 

Tarnyboje yra korupcijos apraiškų, 

kokių, ar buvo prašoma papildomai 

atsilyginti už suteiktas paslaugas, ar 

praneštų (pranešė) apie tokius atvejus, ar 

žino, kam ir kaip pranešti apie 

korupciją). 94 proc. respondentų mano, 

kad korupcijos apraiškų Tarnyboje nėra. 

Su situacijomis, kai buvo prašoma 

atlygio už suteiktas paslaugas, 97 proc. 

pretendentų nesusidūrė, likę 3 proc. 

neturi nuomonės apie tai. Nei vienas 

respondentas nenurodė, kad buvo 

susidūręs su korupcijos apraiškomis 

Tarnyboje. Jei susidurtų – apie tai 

praneštų 56 proc. respondentų. Kam 

pranešti apie galimą korupciją, nežino 4 

proc. respondentų. 

Apklausos rezultatai paskelbti Tarnybos 

interneto svetainėje: 

https://vvkt.lrv.lt/lt/naujienos/kaip-

klientai-vertina-tarnybos-teikiamu-

paslaugu-kokybe-5cGn/  

 

Tarnyba kasmet vykdo ūkio subjektų 

apklausą dėl Tarnybos vykdomos ūkio 

subjektų priežiūros: 

https://vvkt.lrv.lt/lt/nuorodos/ (Ūkio 

subjektų apklausa). Į apklausos 

klausimus integruoti klausimai apie 

korupciją, patikrą atlikusių darbuotojų 

elgesį ir kultūrą, atviri klausimai 

(siūlymams pateikti). Rezultatai 

https://vvkt.lrv.lt/lt/naujienos/kaip-klientai-vertina-tarnybos-teikiamu-paslaugu-kokybe-5cGn/
https://vvkt.lrv.lt/lt/naujienos/kaip-klientai-vertina-tarnybos-teikiamu-paslaugu-kokybe-5cGn/
https://vvkt.lrv.lt/lt/naujienos/kaip-klientai-vertina-tarnybos-teikiamu-paslaugu-kokybe-5cGn/
https://vvkt.lrv.lt/lt/nuorodos/


analizuojami kartu su patikras 

vykdančiais darbuotojais. 

 

1.13. Skelbti informaciją apie 

pacientų teises ir 

pareigas įstaigos 

interneto svetainėje. 

 

Ministerija, 

ASPĮ, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos 

2023 m. IV ketv., 

2024 m. IV ketv., 

2025 m. IV ketv. 

Pacientų, 

žinančių savo 

teises, skaičiaus 

didėjimas 

mažina 

smulkiąją 

korupciją 

įstaigoje. 

Visų įstaigų  

interneto svetainėje 

skelbiama 

informacija apie 

pacientų teises ir 

pareigas. 

Įvykdyta, kriterijus įgyvendintas 

Tarnybos interneto svetainės skyriaus 

„Korupcijos prevencija“ skiltyje 

„Pacientų teisių apsauga“ skelbiama 

informacijos apie pacientų teisių apsaugą 

nuoroda https://sam.lrv.lt/lt/pacientu-

teises-1/ 

 

Aktuali informacija pacientams 

skelbiama ir dažniausiai užduodamų 

klausimų skiltyje (grafoje 

„Pacientams“) 

https://vvkt.lrv.lt/lt/dazniausiai-

uzduodami-klausimai-duk/  

 

1.16. Skelbti www.esveikata.lt 

portale informaciją apie 

vaistinių, kurios 

parduoda gyventojams 

nuotoliniu būdu 

receptinius vaistinius 

preparatus ir (ar) 

kompensuojamąsias 

medicinos pagalbos 

priemones per 

Elektroninės sveikatos 

paslaugų ir 

bendradarbiavimo 

infrastruktūros 

informacinės sistemos 

(toliau – ESPBI IS) 

RC, VVKT, 

Ministerija 

Nepertraukiamai 

skelbiama 

aktuali ir 

atnaujinta 

informacija  nuo 

2023 m. IV 

ketvirčio. 

Atverti 

duomenys leis 

efektyviau 

priimti pagrįstus 

sprendimus 

skaidrinant  

sveikatos 

priežiūros 

sistemą. 

www.esveikata.lt 

portale skelbiama 

informacija apie 

vaistinių, kurios 

parduoda 

gyventojams 

nuotoliniu būdu 

receptinius 

vaistinius preparatus 

ir (ar) 

kompensuojamąsias 

medicinos pagalbos 

priemones, vaistų 

išdavimus per 

Elektroninės 

sveikatos paslaugų ir 

Įvykdyta, kriterijus įgyvendintas 

www.esveikata.lt portale skelbiama 

informacija apie vaistinių, kurios 

parduoda gyventojams nuotoliniu būdu 

receptinius vaistinius preparatus ir (ar) 

kompensuojamąsias medicinos pagalbos 

priemones per ESPBI IS nuotolinių 

vaistinių funkcionalumą, vaistų 

išdavimą, prieiga internetu:  

https://www.esveikata.lt/statistika  

 

Elektroninio licencijavimo 

informacinėje sistemoje VAPRIS 

kaupiama informacija apie licencijuotas 

farmacijos įmones (taip pat ir vaistinės 

veiklos licencijas) yra automatiniu būdu 

https://sam.lrv.lt/lt/pacientu-teises-1/
https://sam.lrv.lt/lt/pacientu-teises-1/
https://vvkt.lrv.lt/lt/dazniausiai-uzduodami-klausimai-duk/
https://vvkt.lrv.lt/lt/dazniausiai-uzduodami-klausimai-duk/


nuotolinių vaistinių 

funkcionalumą, vaistų 

išdavimą. 

bendradarbiavimo 

infrastruktūros 

informacinės 

sistemos (toliau – 

ESPBI IS) 

nuotolinių vaistinių 

funkcionalumą. 

perduodama į RC administruojamą 

ESPBI IS. Informacija nuolat 

atnaujinama. 

 

Be to, detali informacija apie nuotolinio 

platinimo vaistines, vaistinių preparatų 

įsigijimą nuotoliniu būdu 

reglamentuojančius teisės aktus bei 

kitose ES šalyse veikiančių vaistinių, 

siūlančių įsigyti vaistus nuotoliniu būdu 

sąrašas skelbiama Tarnybos interneto 

svetainėje 

https://vvkt.lrv.lt/lt/farmacine-

licencijuojama-

veikla_pagr_menu/nuotolinio-platinimo-

vaistines/ 

2. UŽDAVINYS 

Didinti darbuotojų sąmoningumą pranešėjų apsaugos srityje, kuri laikytina viena iš svarbesnių kuriant korupcijai atsparią aplinką 

2.1. Skatinti darbuotojus suprasti 

pranešėjų apsaugos mechanizmo 

esmę ir jo veikimą. Stiprinti 

darbuotojų sąmoningumą, 

užtikrinant pranešėjų apsaugą, 

siekiant keisti institucinį požiūrį į 

pranešėjus, šalinti neigiamą 

požiūrį ir nuostatas dėl pranešimų 

teikimo apie neteisėtą ar 

nesąžiningą elgesį, organizuoti 

mokymus, seminarus, diskusijas 

ir gerosios patirties sklaidos 

renginius. 

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, ASPĮ 

2024 m. IV ketv., 

2025 m. IV ketv.  

Didėjantis 

darbuotojų 

pasitikėjimas 

pranešėjų apsaugos 

mechanizmu 

skatins darbuotojus 

pranešti apie 

galimus pažeidimus 

įstaigose ir prisidėti 

prie skaidresnės 

sveikatos priežiūros 

sistemos.   

Organizuotų 

mokymų, seminarų, 

diskusijų ir gerosios 

patirties renginių  

skaičius: 2024 m. – 1 

vnt., 2025 m. – 1 vnt. 

ir 2025 m. – 5 proc. 

didesnis darbuotojų, 

suprantančių 

pranešėjų apsaugos 

mechanizmo esmę ir 

jo veikimą, skaičius 

nei 2024 m.      

Vykdoma, kriterijus 

neįgyvendintas 

 

Tarnyba kreipėsi į 

Generalinę prokuratūrą 

su prašymu organizuoti 

mokymus (pristatymą) 

apie pranešėjų apsaugą. 

Mokymai planuojami 

2026 m. I ketvirtį.  

 

Tarnybos vidaus 

platformoje (intranete) 

Korupcijos prevencijos 

skiltyje su darbuotojais 

pasidalinta Generalinės 

https://vvkt.lrv.lt/lt/farmacine-licencijuojama-veikla_pagr_menu/nuotolinio-platinimo-vaistines/
https://vvkt.lrv.lt/lt/farmacine-licencijuojama-veikla_pagr_menu/nuotolinio-platinimo-vaistines/
https://vvkt.lrv.lt/lt/farmacine-licencijuojama-veikla_pagr_menu/nuotolinio-platinimo-vaistines/
https://vvkt.lrv.lt/lt/farmacine-licencijuojama-veikla_pagr_menu/nuotolinio-platinimo-vaistines/


prokuratūros 

pristatymu „Vidinio 

informacijos apie 

pažeidimus teikimo 

kanalo efektyvumo 

didinimas“ 

 

Darbuotojų 

sąmoningumo didėjimą 

patvirtina tai, kad 

Tarnybos darbuotojos, 

2025 m. lapkričio 24 d. 

atliekamo patikrinimo 

metu užfiksavo 

bandymą jas papirkti, 

visa informacija ir 

dokumentai perduoti 

Specialiųjų tyrimų 

tarnybai. 2025 m. 

gruodžio 15 d. raštu 

Nr. 4-01-11557 

Specialiųjų tyrimų 

tarnyba padėkojo už 

pasitikėjimą ir 

informavo apie pradėtą 

ikiteisminį tyrimą 

pagal Lietuvos 

Respublikos 

baudžiamojo kodekso 

227 str. 2 d.  

 

3. UŽDAVINYS 

Tobulinti antikorupcinę aplinką ir valdyti interesų konfliktus 



3.1. Kalendoriniams metams 

pasibaigus apibendrinti 

darbuotojų etikos taisyklių 

taikymo dėl darbuotojų etikos 

taisyklių pažeidimo, etikos 

taisyklių nuostatų laikymosi 

kontrolės, etikos komisijos 

posėdžiuose priimtų 

sprendimų rezultatus ir tai 

paviešinti įstaigos interneto 

svetainėje.   

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, 

ASPĮ 

2024 m. I ketv.  

2025 m. I ketv. 

Atviresnė įstaigos 

veikla didins 

visuomenės 

pasitikėjimą 

sveikatos 

priežiūros 

įstaigomis ir pačia 

sveikatos 

priežiūros sistema.   

Iki einamųjų metų I 

ketvirčio pabaigos 

įstaigos interneto 

svetainėje paviešinta 

nuasmeninta įstaigoje 

veikiančios etikos 

komisijos praėjusių 

kalendorinių metų 

darbo ataskaita.  

 

Įvykdyta, kriterijus 

įgyvendintas 

 

Etikos kodeksas patvirtintas 

Tarnybos viršininko 2025 m. 

spalio 22 d. įsakymu Nr. 

(1.4E)1A-1461. Etikos 

komisijos darbo 

reglamentas patvirtintas 

Tarnybos viršininko 2025 m. 

spalio 22 d. įsakymu Nr. 

(1.4E)1A-1462. 

Dokumentai ir informacija 

apie tai, kad 2025 m. Etikos 

komisija skundų negavo, 

paskelbta Tarnybos interneto 

svetainėje: 

https://vvkt.lrv.lt/lt/korupcijos-

prevencija/etikos-komisija/  

 

3.2. Siekiant šalinti teisinio 

reguliavimo trūkumus, 

stiprinti darbuotojų 

antikorupcinį sąmoningumą, 

nustatyti papildomas 

kontrolės priemones valdant 

interesų konfliktus, įstaigose 

užtikrinti Lietuvos 

Respublikos viešųjų ir 

privačių interesų derinimo 

įstatymo (toliau – Įstatymas) 

laikymosi kontrolę ir 

priežiūrą, vadovaujantis 

Įstatymo ir Vyriausiosios 

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, 

ASPĮ 

2023 m. IV 

ketv., 

2024 m. IV 

ketv., 

2025 m. IV ketv. 

Sudarytos sąlygos 

atskleisti 

deklaruojančių 

asmenų privačius 

interesus, 

užtikrinti, kad 

priimant 

sprendimus 

pirmenybė būtų 

teikiama 

viešiesiems 

interesams, ir 

užkirsti kelią kilti 

interesų 

Pagal poreikį atnaujinti 

ir įstaigos vadovo 

įsakymu patvirtinti 

įstaigos vidiniai teisės 

aktai, 

reglamentuojantys 

viešųjų ir privačių 

interesų kontrolę, o  

įstaigos vadovui 

pateiktų raštiškų 

ataskaitų skaičius per 

kalendorinius metus –  

nemažiau kaip dvi.   

 

Įvykdyta, kriterijus 

įgyvendintas 

 

Prevencinės visų Tarnybos 

darbuotojų privačių interesų 

deklaravimo patikros vykdytos 

2025 m. liepą ir gruodį. 

Apibendrintos ataskaitos su 

identifikuotomis problemomis 

(artimų asmenų darbas 

įmonėse, kuriose darbuotojui 

gali būti pavesta atlikti 

patikrinimą; sutuoktinių 

darbas ar ryšiai su įmonėmis, 

https://vvkt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/etikos-komisija/
https://vvkt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/etikos-komisija/


tarnybinės etikos komisijos 

(toliau – VTEK) 

rekomendacijų dėl Lietuvos 

Respublikos viešųjų ir 

privačių interesų derinimo 

įstatymo laikymosi kontrolės 

ir priežiūros, patvirtintų 2021 

m. lapkričio 24 d. VTEK 

sprendimu Nr.  KS-332 „Dėl 

rekomendacijų dėl Lietuvos 

Respublikos viešųjų ir 

privačių interesų derinimo 

įstatymo laikymosi kontrolės 

ir priežiūros patvirtinimo“, 

(toliau – Rekomendacijos) 

nuostatomis, apie atliktus 

veiksmus, informuojant 

įstaigos vadovą. 

konfliktams bei 

plisti korupcijai. 

kurios potencialiai gali tapti 

Tarnybos vykdomų viešųjų 

pirkimų tiekėjais, ryšiai su 

vaistų gamybos įmonėmis, 

potencialūs interesų konfliktai 

dėl darbo kitose įmonėse ar 

įstaigose) pateiktos Tarnybos 

viršininkei ir pavaduotojai 

(informacija apie kuruojamus 

struktūrinius padalinius). 

Identifikuoti potencialūs 

interesų konfliktai aptarti su 

darbuotojais ir jų tiesioginiais 

vadovais, konsultuotasi su 

Vyriausiosios tarnybinės 

etikos komisijos atstovais dėl 

išankstinių rašytinių 

rekomendacijų teikimo 

būtinybės (poreikio nėra, nes 

interesų konfliktai suvaldomi). 

 

Peržiūrėtas Tarnybos 

viršininko 2022 m. spalio 21 

d. įsakymu atnaujintas 

Tarnybos Viešųjų ir privačių 

interesų derinimo įstatymo 

laikymosi ir kontrolės 

užtikrinimo tvarkos aprašas su 

priedais (privalančių 

deklaruoti privačius interesus 

darbuotojų sąrašas, 

nusišalinimo forma). Poreikis 

jį keisti neidentifikuotas. 

Sukurtas Rekomendacijų dėl 



viešųjų ir privačių interesų 

derinimo registras. 

Peržiūrėtas Tarnybos 

viršininko 2024 m. gruodžio 5 

d. įsakymu Nr. (1.4E)1A-1589 

patvirtintas Sąrašas 

pareigybių, dėl kurių 

teikiamas prašymas 

Specialiųjų tyrimų tarnybai 

pateikti informaciją. Poreikis 

jį pildyti aptartas su Tarnybos 

viršininke, nutarta minėtą 

Sąrašą pildyti po Tarnybos 

reorganizacijos.   

 

Įgyvendinamas visų naujų 

Tarnybos darbuotojų 

supažindinimas su teisės 

aktais, reglamentuojančiais 

privačių interesų deklaravimą, 

viešųjų ir privačių interesų 

konfliktus, teikiama pagalba ir 

konsultacijos, atgalinis ryšys 

po privačių interesų 

deklaravimo. 

3.4. Nustatyti, kiek ir kokių 

korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimo priemonių, apimančių 

tam tikrus Korupcijos 

prevencijos įstatymo, Viešųjų 

ir privačių interesų derinimo 

įstatymo, Pranešėjų apsaugos 

įstatymo, Viešųjų pirkimų 

įstatymo, Vidaus kontrolės ir 

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, 

ASPĮ 

Iki 2024 m. II 

ketv. ASPĮ,   

iki 2025 m. II 

ketv.  Ministerija 

ir Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos 

 

Ministerijai 

įgyvendinus 

Europos 

Komisijos 

finansuojamą 

projektą, kurio 

metu bus sukurta 

ir veiks 

struktūrizuota 

2025 m. Ministerija, 

visos (100 proc.) 

Ministerijai pavaldžios 

įstaigos ir ASPĮ bus 

atlikusios atsparumo 

korupcijai lygio 

nustatymą. 

Neįvykdyta, kriterijus 

neįgyvendintas 

 

Parengtas antikorupcines 

priemones reglamentuojančių 

teisės aktų projektų paketas 

(Antikorupcinė politika, 

Teisės aktų projektų 

antikorupcinio vertinimo 



vidaus audito įstatymo 

reikalavimus, yra įdiegta 

institucijoje ar įstaigoje. 

pagal veiklos 

sritis sistema, 

skirta sveikatos 

sistemos veiklai 

vertinti.  

Nustatytų rodiklių 

duomenys bus 

renkami, 

lyginami, 

analizuojami ir 

skelbiami viešai. 

Rodiklių pagrindu 

gydymo įstaigų 

paslaugų kokybė 

bus vertinama, 

palyginama ir 

viešinama regionų 

ir šalies mastu. 

Vertinant ASPĮ 

bus matuojamas ir 

atsparumo 

korupcijai 

rodiklis.  

tvarka, Atsparumo korupcijai 

lygio nustatymo metodika, 

Korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymo tvarka) 

yra peržiūros, derinimo ir 

keitimo stadijoje. Patvirtinus 

nurodytus projektus, 

Tarnyboje bus nedelsiant 

atliktas atsparumo korupcijai 

lygio nustatymas.  

3.7. Periodiškai organizuoti 

mokymus darbuotojams, 

padedant formuoti korupcijai 

atsparią aplinką ir siekiant 

stiprinti darbuotojų 

antikorupcines 

kompetencijas. Mokymai turi 

apimti ne tik teorinių dalykų 

(teisės aktų) aptarimą, bet ir 

praktinių pavyzdžių 

pateikimą, pvz., teismo 

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, 

ASPĮ  

 

2023 m. IV 

ketv., 

2024 m. IV 

ketv., 

2025 m. IV ketv. 

Didesnis 

darbuotojų 

sąmoningumas 

korupcijos 

prevencijos 

klausimais. 

Didesnis darbuotojų 

sąmoningumas 

korupcijos prevencijos 

klausimais:  

mokymų korupcijos 

prevencijos 

klausimais, kuriuose 

dalyvavo darbuotojai, 

atsakingi už korupcijos 

prevenciją, skaičius: 

2023 m. – ne mažiau 

Įvykdyta, kriterijus 

įgyvendintas 

Už korupcijos prevenciją 

atsakingas darbuotojas 

išklausė 12 

mokymųsi temų Specialiųjų 

tyrimų tarnybos e. 

mokymų platformoje; 

savarankiškai kėlė 

kvalifikaciją: 2025 m. rugsėjo 

23 d. – 2025 m. lapkričio 11 d. 



sprendimų, žiniasklaidoje 

paviešintų korupcijos atvejų 

aptarimą ir kt. Taip pat turi 

būti pateikiami aiškūs 

pavyzdžiai, kokiais veiksmais 

ir kokiose srityse gali 

pasireikšti korupcija įstaigoje. 

Aiškiai darbuotojus 

informuoti apie veiksmų 

planą, susidūrus su galimai 

korupcinio pobūdžio veika 

darbo vietoje ar už jos ribų, 

kai tokia veika yra susijusi su 

darbuotojo užimamomis 

pareigomis ar jo vykdomomis 

funkcijomis (t. y. kaip 

reaguoti, kam konkrečiai 

pranešti, kaip pranešti ir kitais 

aktualiais klausimais). 

kaip 2 vnt., 2024 m. – 

ne mažiau kaip 2 vnt., 

2025 m. – ne mažiau 

kaip 2 vnt., ir  

mokymus (bent 2 

skirtingomis 

antikorupcijos 

temomis) išklausiusių 

darbuotojų dalis 

procentais: 2023 m. – ne 

mažiau kaip 10 proc.; 

2024 m. – ne mažiau 

kaip 10 proc.; 2025 m. – 

ne mažiau kaip 10 proc.; 

arba savarankiškai 

išklausiusių ne mažiau 

nei dvi temas Lietuvos 

Respublikos specialiųjų 

tyrimų tarnybos 

mokymų platformoje 

adresu  

https://emokymai.stt.lt/ 

darbuotojų skaičius, 

pagrindžiamas įgytu 

sertifikatu: 2023 m. – ne 

mažiau kaip 10 proc.; 

2024 m. – ne mažiau 

kaip10 proc.; 2025 m. – 

ne mažiau kaip 10 proc.; 

arba nuolat rengiama ir 

atnaujinama dalijamoji 

medžiaga korupcijos 

prevencijos klausimais 

ir elektroniniu paštu 

išklausė specializuotą pinigų 

plovimo ir teroristų 

finansavimo prevencijos 

kompetencijų sertifikavimo 

programą ir išlaikė baigiamąjį 

egzaminą (dalis temų buvo 

skirtos korupcijos 

prevencijai); dalyvavo 

Vyriausiosios tarnybinės 

etikos komisijos 

organizuotame Lobistinės 

veiklos skaidrumo forume 

(2025 m. birželio 5 d.), VTEK 

pusryčiuose, skirtuose viešųjų 

ir privačių interesų valdymo 

klausimams aptarti, 

konferencijoje „Viešasis ir 

privatus interesas – kas tai, 

jeigu ne interesų konfliktas?“ 

(2025 m. lapkričio 19 d.). 

 

Tarnybos Rinkos priežiūros 

skyriui (2025 m. rugsėjo 19 d., 

dalyvavo visi tuo metu 

skyriuje dirbę darbuotojai  

(14) ir Vaistų kontrolės 

laboratorijai (2025 m. rugsėjo 

22 d., dalyvavo visi tuo metu 

dirbę darbuotojai ir 

darbuotojas, atsakingas už 

rizikų valdymą (viso 10) 

surengti mokymai – diskusija 

apie viešųjų ir privačių 

interesų konfliktų valdymą, 



išplatinta daugiau kaip 

50 proc. darbuotojų. 

 

pasidalinta mokymų 

medžiaga, pristatyti VTEK 

praktikos pavyzdžiai, atsakyta 

į klausimus. Mokymus 

išklausė 17 proc. Tarnyboje 

dirbančių darbuotojų. 

 

2025 m. sausio 16 d. visiems 

darbuotojams el. paštu 

išplatinta „Transparency 

International“ Lietuvos 

skyriaus pristatymas apie 

sąžiningumo ir skaidrumo 

kultūros kūrimą įstaigoje. 

 

Parengtas ir 2025 m. lapkričio 

3 d. visiems darbuotojams el. 

paštu išplatintas etikos 

principų pristatymas 

(situacijos, tinkami ir 

netinkami jų sprendimo 

būdai). 

 

Parengtas ir 2025 m. gruodžio 

9 d. , Antikorupcijos dienos 

proga, visiems darbuotojams 

el. paštu išplatintas 

antikorupcinis naujienlaiškis 

(įdomūs faktai apie korupciją). 

 

Reguliariai visiems 

darbuotojams primenama apie 

galimybę mokytis Specialiųjų 

tyrimų tarnybos e. mokymų 



platformoje (naujokams 

individualiai, pirmąją arba 

antrąją darbo Tarnyboje 

dieną). 

4. UŽDAVINYS 

Gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų kokybę, didinti sprendimų ir procedūrų skaidrumą 

4.7. Vykdyti pirkimų stebėseną 

pagal tarptautinių ir 

supaprastintų viešųjų pirkimų 

rodiklius, skelbiamus VPT 

švieslentėje adresu 

https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-

analize/pirkimu-vykdytoju-

zemelapis-svieslente-1, ir atlikti 

viešinamos informacijos 

analizę, o išvadas ir esant 

poreikiui siūlymus dėl pirkimų 

stebėsenos rodiklių tobulinimo, 

korupcijos prevencijos veiklos 

skaidrumo didinimo  pateikti 

įstaigos vadovui ar jo įgaliotam 

asmeniui ne rečiau nei du kartus 

metuose. 

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, 

ASPĮ 

2023 m. IV 

ketv.; 

2024 m. IV 

ketv.;  

2025 m. IV 

ketv. 

Skaidresni, 

efektyviau 

vykdomi viešieji 

pirkimai, 

užtikrinant 

viešųjų pirkimų 

tikslą – 

racionaliai 

naudoti skirtas 

lėšas.  

 

Įstaigos vadovui ar 

jo įgaliotam 

asmeniui pateiktų 

išvadų apie atliktos 

viešųjų pirkimų 

stebėsenos pagal 

tarptautinių ir 

supaprastintų 

viešųjų pirkimų 

rodiklius analizės 

rezultatus ir 

siūlymus skaičius: 

2023 m. – 1 vnt., 

2024 m. – 2 vnt., 

2025 – 2 vnt. 

 

Įvykdyta, kriterijus įgyvendintas 

Išvada apie atliktą viešųjų pirkimų 

stebėseną pagal tarptautinių ir 

supaprastintų viešųjų pirkimų 

rodiklius su siūlymais paskelbta 

Tarnybos tinklalapyje: 

https://vvkt.lrv.lt/lt/administracine-

informacija/viesieji-pirkimai/vvkt-

vykdomu-viesuju-pirkimu-

stebesena/  

5. UŽDAVINYS 

Ūkio subjektų veiklos priežiūros efektyvinimas 

5.3. Atsižvelgiant į teisės aktų 

taikymo ir sprendimų priėmimo 

praktikos vykdant viešojo 

administravimo procedūras 

kontrolės srityje vertinimo 

rezultatus, organizuoti tikslinius 

kontrolę atliekančių specialistų 

mokymus, siekiant užtikrinti 

Ministerijai 

pavaldžios 

viešojo 

administravimo 

įstaigos, 

vykdančios 

ūkio subjektų 

kontrolę 

2025 m. IV ketv. Efektyvesnė ūkio 

subjektų kontrolė, 

taikant vienodą 

praktiką ir didinant 

įmonių ir įstaigų 

pasitikėjimą 

kontroliuojančiomis 

įstaigomis, taip 

Atsižvelgiant į teisės 

aktų taikymo ir 

sprendimų priėmimo 

praktikos vykdant 

viešojo 

administravimo 

procedūras kontrolės 

srityje vertinimo 

Įvykdyta, kriterijus 

įgyvendintas 

 
8 kontrolę atliekantys 
Rinkos priežiūros 
skyriaus darbuotojai 
2025 m. balandžio 8 d. 
dalyvavo Lietuvos 
Respublikos 

https://vvkt.lrv.lt/lt/administracine-informacija/viesieji-pirkimai/vvkt-vykdomu-viesuju-pirkimu-stebesena/
https://vvkt.lrv.lt/lt/administracine-informacija/viesieji-pirkimai/vvkt-vykdomu-viesuju-pirkimu-stebesena/
https://vvkt.lrv.lt/lt/administracine-informacija/viesieji-pirkimai/vvkt-vykdomu-viesuju-pirkimu-stebesena/
https://vvkt.lrv.lt/lt/administracine-informacija/viesieji-pirkimai/vvkt-vykdomu-viesuju-pirkimu-stebesena/


vienodą viešojo administravimo 

kontrolės srityje vykdymo ir 

teisės aktų įgyvendinimo 

praktiką, stiprinti institucijos 

gebėjimus, didinti veiklos 

efektyvumą (rezultatyvumą), 

efektyviai naudoti institucijos 

žmogiškuosius ir finansinius 

išteklius. 

mažinant 

korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybę vienoje iš 

rizikingiausių 

veiklos sričių. 

rezultatus, 

suorganizuotų tikslinių 

kontrolę atliekančių 

specialistų mokymų 

skaičius: 2024 m. – 1 

vnt., 2025 – 1 vnt.  

 

ekonomikos ir 
inovacijų ministerijos 
ir UAB „AVGO 
Group“ 
organizuotuose 
mokymuose „Ūkio 
(verslo) subjektų 
administracinė 
atsakomybė. Poveikio 
priemonių taikymas 
verslo (ūkio) 
subjektams ir teisė 
užginčyti priežiūros 
institucijos 
sprendimus“ (6 akad. 
val.). 

 

 

 

Vykdytojų santrumpos: 

ASPĮ – Asmens sveikatos priežiūros įstaigos, kurių savininko ar dalininko teises ir pareigas įgyvendina Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 

ministerija ar savivaldybės.  

ESSC – Ekstremalių sveikatai situacijų centras. 

GMP – Asmens sveikatos priežiūros įstaiga, teikianti greitosios medicinos pagalbos paslaugas.   

Ministerijai pavaldžios įstaigos – biudžetinės ir viešojo administravimo įstaigos, kurių  savininko teises ir pareigas įgyvendina Lietuvos 

Respublikos sveikatos apsaugos ministerija.  

Ministerija – Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija. 

RC – VĮ Registrų centras. 

VASPVT –  Valstybinė akreditavimo sveikatos priežiūros veiklai tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos. 
 

VDA – Valstybės duomenų agentūra.   

VLK – Valstybinė ligonių kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos. 

VVKT – Valstybinė vaistų kontrolės tarnyba prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos.  

____________________ 


