
 
 

 

                  

PATVIRTINTA  

Valstybinės vaistų kontrolės tarnybos prie 

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 

ministerijos viršininko 2026 m. kovo 6  d. 

įsakymu Nr. (1.4 E)1 A-310 

 

 

 

ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO VALSTYBINĖJE VAISTŲ 

KONTROLĖS TARNYBOJE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS 

APSAUGOS MINISTERIJOS TVARKOS APRAŠAS 

 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Atsparumo korupcijai lygio nustatymo Valstybinėje vaistų kontrolės tarnyboje prie 

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos (toliau – Tarnyba) tvarkos aprašas        

(toliau – Aprašas) reglamentuoja atsparumo korupcijai lygio (toliau – AKL) nustatymo Tarnyboje 

periodiškumą, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2022 m. liepos 22 d. nutarimo Nr. 21-31231(3)  

projektu „Dėl atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodikos patvirtinimo“ patvirtinto AKL 

nustatymo klausimyno ir anketos pildymo bei gautų rezultatų apskaičiavimo, taip pat AKL 

rezultato apskaičiavimo ir priemonių jam pagerinti numatymo tvarką. 

2. AKL nustatymo Tarnyboje tikslas – įsivertinti atsparumo korupcijai reikalavimų 

vykdymą: pasitikrinti, ar veiksmai, kuriant ir įgyvendinant korupcijai atsparią aplinką Tarnyboje, 

pakankami. 

3. Apraše vartojamos sąvokos: 

            3.1. Atsparumo korupcijai lygis (AKL) – dydis (nuo labai žemo iki labai aukšto), 

rodantis atsparumą korupcijai; 

            3.2. Atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymas – įvertinimas, kiek ir kokių 

korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių yra įdiegta Tarnyboje, šių priemonių diegimo 

kokybė ir praktinis pritaikomumas bei jas taikant pasiekti rezultatai 

            3.3. Incidentai – korupcinio pobūdžio teisės pažeidimai, taip pat kiti Lietuvos 

Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo, Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų 

derinimo įstatymo, Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymo, Lietuvos Respublikos 

viešųjų pirkimų įstatymo, Lietuvos Respublikos vidaus kontrolės ir vidaus audito įstatymo 

reikalavimų pažeidimai. 

            3.4.  Kitos Apraše vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Korupcijos 

prevencijos įstatyme. 

4. Šio Aprašo nuostatų privalo laikytis visi AKL procese dalyvaujantys Tarnybos 

darbuotojai. 

 

 

II SKYRIUS 

AKL NUSTATYMO SVARBIAUSIEIJI REIKALAVIMAI IR ETAPAI 

 

5. Tarnyboje AKL nustatymas atliekamas ne rečiau kaip kartą per dvejus metus. 

6. AKL nustatymą Tarnyboje Tarnybos viršininko pavedimu organizuoja ir atlieka 

Tarnybos patarėjas (korupcijos prevencijai). 
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7. AKL nustatymo procedūra atliekama ne ilgiau kaip per 2 mėnesius nuo Tarnybos 

viršininko pavedimo atlikti AKL nustatymą Tarnyboje priėmimo dienos. Šis terminas gali būti 

pratęstas Tarnybos viršininko sprendimu ne ilgiau kaip vienam mėnesiui. 

8. AKL nustatymo procedūrą Tarnyboje sudaro šie etapai: 

8.1. AKL nustatymo anketos pildymas ir rezultatų apskaičiavimas Atsižvelgiant į 

anketos atsakymų rezultatus vertinama korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių įdiegimo 

kokybė ir praktinis pritaikomumas; 

8.2. AKL nustatymo klausimyno pildymas ir rezultatų apskaičiavimas Atsižvelgiant į 

šio klausimyno rezultatus vertinama, kiek ir kokių korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių 

yra įdiegta Tarnyboje; 

8.3. Tarnybos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis       

(toliau – darbuotojai) skaičiaus nustatymas (AKL nustatymo procedūros pradžios dieną faktiškai 

Tarnyboje dirbančių darbuotojų skaičius); 

8.4. vidiniu informacijos apie pažeidimus teikimo kanalu gautos informacijos apie 

pažeidimus kiekio nustatymas (apskaičiuojama, kiek kartų analizuojamu laikotarpiu gauta 

informacijos, neįskaitant patikslintos ir papildytos informacijos apie tą patį pažeidimą); 

8.5. incidentų  Tarnyboje skaičiaus nustatymas; 

8.6. AKL rezultatų apskaičiavimas. 

            9.  Tarnybos patarėjas (korupcijos prevencijai) visiems Tarnybos darbuotojams pateikia 

pildyti AKL nustatymo anketą ir nustato jos pildymo terminą. Darbuotojams, užpildžiusiems šią 

anketą, užtikrinamas anonimiškumas. AKL nustatymo klausimyną užpildo Tarnybos patarėjas 

(korupcijos prevencijai). 

            10.  Tarnybos patarėjas (korupcijos prevencijai), apskaičiavęs užpildytų anketų ir 

klausimyno rezultatus, ne vėliau kaip per 10 darbo dienų parengia AKL nustatymo išvadą ir 

pateikia ją tvirtinti Tarnybos viršininkui. 

 

III SKYRIUS 

AKL NUSTATYMO ANKETOS PILDYMAS IR REZULTATO 

APSKAIČIAVIMAS 

 

11. Tarnybos darbuotojai atsako į AKL nustatymo anketoje pateikiamus klausimus, 

susijusius su šiomis sritimis: 

11.1. bendrasis korupcijos ir korupcijos prevencijos suvokimas; 

11.2. interesų konfliktų valdymas ir dovanų politikos įgyvendinimas;  

11.3. vidiniu kanalu gaunamos informacijos pateikimas; 

11.4. antikorupcinio sąmoningumo didinimas. 

12. AKL nustatymo anketos rezultatas apskaičiuojamas pagal užpildytas AKL nustatymo 

anketas. Taip pat apskaičiuojamas ir užpildytų AKL nustatymo anketų procentas nuo visų faktiškai 

dirbančių Tarnybos darbuotojų AKL nustatymo pradžios dieną, kuris įrašomas į AKL nustatymo 

išvadą.  

13. Tarnybos darbuotojai, atsakydami į AKL nustatymo anketoje pateiktus klausimus, 

pasirenka vieną iš pateiktų atsakymų variantų, kurie vertinami nuo 0 iki 1 balo.  

14. AKL nustatymo anketos rezultatas apskaičiuojamas šiais etapais: 

14.1. AKL nustatymo anketų atsakymų rezultatai apskaičiuojami sudedant kiekvienos 

AKL nustatymo anketos atsakymų balus. Jei atsakant į vieną ar kelis klausimus pažymėtas daugiau 

kaip vienas atsakymas ar nepažymėta jokio atsakymo, arba pagal žymą neįmanoma objektyviai 

nustatyti darbuotojo pateikto atsakymo, tokie atsakymai vertinami 0 balų. 

14.2. AKL nustatymo anketos rezultatas nustatomas išvedant visų AKL nustatymo anketų 

atsakymų rezultatų sumos vidurkį (t. y. visų anketų balų sumą dalijant iš anketų skaičiaus) ir jį 

suapvalinant iki vieno skaičiaus po kablelio.  

15. Didžiausias galimas AKL nustatymo anketos rezultatas yra 10 balų. AKL nustatymo 

anketos rezultatas įrašomas į AKL nustatymo išvadą ir yra sudedamoji AKL rezultato dalis. 
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IV SKYRIUS 

AKL NUSTATYMO KLAUSIMYNO PILDYMAS IR REZULTATO 

APSKAIČIAVIMAS 

 

16. AKL nustatymo klausimyną pagal kokybinius kriterijus sudaro šios dalys: 

16.1. skaidrumo kultūra; 

16.2. korupcijos rizikos valdymas; 

16.3. vidiniu kanalu gautos informacijos valdymas; 

16.4. teisės aktų ar jų projektų antikorupcinis vertinimas ir lobistinės veiklos kontrolė; 

16.5. interesų konfliktų valdymas ir dovanų politikos įgyvendinimas; 

16.6. personalo patikimumo užtikrinimas. 

17. Tarnybos patarėjas (korupcijos prevencijai) turi pateikti atsakymus į visus AKL 

nustatymo klausimyno klausimus. 

18. Atsakant į AKL nustatymo klausimyno klausimus, reikia pasirinkti vieną iš galimų 

atsakymų: „Taip“, „Iš dalies“ arba „Ne“: 

18.1. Atsakymas „Taip“ žymimas tada, kai kriterijus taikomas, ir vertinamas 1 balu. 

18.2. Atsakymas „Iš dalies“ pasirenkamas tais atvejais, kai kriterijus taikomas iš dalies, ir 

vertinamas 0,5 balo. 

18.3. Atsakymas „Ne“ žymimas tada, kai toks kriterijus netaikomas, ir vertinamas 0 balų. 

19. Kiekvienam AKL nustatymo klausimyno klausimui pagal svarbą taikomas 

atitinkamas koeficientas. Už atsakymą skirtas tam tikras balas padauginamas iš šiam klausimui 

nustatyto koeficiento. 

            20. AKL nustatymo klausimyno rezultatas apskaičiuojamas sudedant už kiekvieną 

atsakymą gautus balus ir suapvalinant iki vieno skaičiaus po kablelio. 

            21. Didžiausias galimas AKL nustatymo klausimyno rezultatas yra 10 balų. AKL 

nustatymo klausimyno rezultatas įrašomas į AKL nustatymo išvadą ir yra sudedamoji AKL 

rezultato dalis. 

 

 

V SKYRIUS 

AKL REZULTATO APSKAIČIAVIMAS 

 

            22. AKL rezultatas apskaičiuojamas pagal formulę AKL = (A+B):2 – (C:D) + (E:D), kai:  

A – AKL nustatymo anketos rezultatas; 

B – AKL nustatymo klausimyno rezultatas; 

C – Tarnyboje nustatytų incidentų (pažeidimų) skaičius; 

D – Tarnybos darbuotojų skaičius; 

E – Tarnyboje vidiniu kanalu gautos informacijos kiekis. 

            23. AKL, atsižvelgiant į jo nustatymo rezultatą, skirstomas į labai aukštą, aukštą, vidutinį, 

žemą ir labai žemą pagal tokius intervalus: 

            23.1. labai žemu AKL laikomas tada, kai jo rezultatas yra iki 1,9 balo; 

            23.2.  žemu AKL laikomas tada, kai jo rezultatas – nuo 2 iki 3,9 balo; 

            23.3. vidutiniu AKL laikomas tada, kai jo rezultatas – nuo 4 iki 5,9 balo; 

            23.4. aukštu AKL laikomas tada, kai jo rezultatas – nuo 6 iki 7,9 balo; 

            23.5. labai aukštu AKL laikomas tada, kai jo rezultatas yra 8 ir daugiau balų. 

            24. Atsižvelgiant į AKL rezultatą, Tarnybos patarėjas (korupcijos prevencijai) Tarnybos 

viršininkui ne vėliau kaip per 30 kalendorinių dienų nuo AKL nustatymo išvados patvirtinimo 

dienos pasiūlo korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemones, kurios gali būti įtrauktos į 

Tarnybos korupcijos prevencijos veiksmų planą.  
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VI SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

            25.  AKL nustatymo išvada skelbiama Tarnybos interneto svetainėje. 

            26. AKL nustatymo procese dalyvaujantys Tarnybos darbuotojai už Aprašo nuostatų 

nesilaikymą ar netinkamą jų įgyvendinimą atsako teisės aktų nustatyta tvarka. 

            27. Aprašo nuostatos keičiamos ir pildomos Tarnybos viršininko įsakymu, pasikeitus teisės 

aktų, reglamentuojančių AKL nustatymą, reikalavimams. 

 
____________________ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

 

Atsparumo korupcijai lygio 

nustatymo Valstybinėje vaistų 

kontrolės tarnyboje prie 

Lietuvos Respublikos sveikatos 

apsaugos ministerijos tvarkos 

aprašo priedas  

 

 
                                              TVIRTINU  

Viršininkas 
                                                   (Parašas)  

(Vardas ir pavardė) (Data)  

 

 

 ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO IŠVADA 

_________Nr. __________ 
(data) 

_______________ 
(Vieta) 

 

 

Valstybinė vaistų kontrolės tarnyba prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos 

Teisinė forma 

Juridinio asmens kodas 

Paskutinės atsparumo korupcijai lygio nustatymo išvados data 

Atsparumo korupcijai lygio (toliau – AKL) nustatymo pradžios data 

 

1. Tarnybos aplinkos analizė 

Eil. 

Nr. 
Tarnybos aplinkos analizės kriterijai 

Tarnybos aplinkos 

analizės rodiklis 

1. Pareigybių, priskirtų vykdyti korupcijai atsparios aplinkos kūrimo 

funkciją, skaičius  
 

2. Korupcijai atsparios aplinkos kūrimo funkcijai vykdyti skirta suma 

(Eur)  
 

3. Mokymų, skirtų darbuotojų antikorupciniam sąmoningumui 

didinti, skaičius / šiuose mokymuose dalyvavusių darbuotojų 

procentas 

 

4. Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingo subjekto 

kvalifikacijos kėlimo kursų skaičius  
 

5. Patirtos lobistinės įtakos atvejų skaičius / susitikimų su 

registruotais lobistais skaičius  
 

6. Viešųjų pirkimų komisijos narių nu(si)šalinimo skaičius   

7. Deklaruotų dovanų skaičius ir bendra gautų dovanų vertė (Eur)  

8. Vykdytų viešųjų pirkimų neskelbiamos apklausos būdu skaičius, 

bendra jų suma ir procentas nuo bendros pasirašytų sutarčių sumos  
 

9. Vykdytų viešųjų pirkimų, kuriuose dalyvavo tik vienas tiekėjas, 

skaičius, bendra jų suma (Eur) ir procentas nuo bendros pasirašytų 

sutarčių sumos  

 

10. Priimtų sprendimų dėl tiekėjo nepatikimumo skaičius   
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11. Kita svarbi informacija (pvz., Tarnybos korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo tikslai, rizikos, kurios nustatytos paskutinio 

korupcijos rizikos valdymo vertinimo Tarnyboje metu, ir pan.) 

 

 

 

2. AKL nustatymo anketos rezultatas 

Eil. 

Nr.  
AKL nustatymo anketos rezultato apskaičiavimo etapai 

AKL nustatymo 

anketos rezultato 

apskaičiavimo etapo 

rodiklis 

1. Tarnybos darbuotojų užpildytų AKL nustatymo anketų rezultatų 

vidurkių suma 
 

2.  Tarnybos darbuotojų užpildytų AKL nustatymo anketų skaičius 

(proc. nuo faktiškai dirbančių darbuotojų skaičiaus) 
 

3. Tarnybos darbuotojų tinkamai užpildytų AKL nustatymo anketų 

skaičius (proc. nuo faktiškai dirbančių darbuotojų skaičiaus) 
 

 
AKL nustatymo anketos rezultatas (A)   

 

3. AKL nustatymo klausimyno rezultatas 

Eil. 

Nr.  
AKL nustatymo klausimyno dalys  

AKL nustatymo 

klausimyno dalies 

rodiklis 

1. Skaidrumo kultūra  

2. Korupcijos rizikos valdymas ir korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymas 
 

3. Informacijos apie pažeidimus pateikimas  

4. Teisėkūros tobulinimas  

5. Interesų konfliktų valdymas ir dovanų politikos įgyvendinimas  

6. 
Personalo patikimumo užtikrinimas  

7. Viešųjų pirkimų valdymas  

8. Korupcijos rizikos mažinimo priemonių planavimas  

 
AKL nustatymo klausimyno visų atsakymų rodiklių suma   

 
AKL nustatymo klausimyno rezultatas (B)   

 

4. AKL rezultatas 

Eil. 

Nr.  
AKL nustatymo procedūros sudedamosios dalys 

AKL nustatymo 

procedūros 

sudedamosios dalies 

rodiklis 

1. AKL nustatymo anketos rezultatas (A)  

2. AKL nustatymo klausimyno rezultatas (B)  

3. Pažeidimų Tarnyboje skaičius (C)  

4. Vidutinis Tarnyboje faktiškai dirbančių darbuotojų skaičius (D)  
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5. Tarnyboje vidiniu informacijos apie pažeidimus teikimo kanalu 

gautos informacijos apie korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus 

skaičius (E) 

 

 
AKL rezultatas = (A+B) : 2 – (C:D) + (E:D)  

 

Išvada. Tarnyboje AKL yra ____________________. 
 

 

 

____________________________________________________________________________ 
(AKL nustatymą atlikusio asmens 

pareigų pavadinimas) 

(Parašas) (Vardas ir pavardė) 

 

 
 

 


