


                   
	PATVIRTINTA 

	Valstybinės vaistų kontrolės tarnybos prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos viršininko 2026 m. kovo 16 d. įsakymu Nr. (1.4 E)1 A-349





VALSTYBINĖS VAISTŲ KONTROLĖS TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS 
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinės vaistų kontrolės tarnybos prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos (toliau – Tarnyba) antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau – Kodeksas) nustato pagrindinius Tarnybos karjeros valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis (toliau – darbuotojai) antikorupcinio elgesio principus, kurių jie įpareigojami laikytis, atlikdami teisės aktuose nustatytas pareigas ir vykdydami jiems pavestas funkcijas.
2. Kodeksas skirtas Tarnybos darbuotojų netolerancijai korupcijai ir korupciniam elgesiui ugdyti, antikorupcinei Tarnybos organizacinei kultūrai formuoti ir diegti, korupcijai nepalankiai aplinkai Tarnyboje kurti, skaidriai Tarnybos veiklai užtikrinti, Tarnybos darbuotojų autoritetui ir pasitikėjimui jais visuomenėje didinti.
3. Kodeksas taip pat skirtas apsaugoti darbuotojus ir Tarnybos klientus nuo rizikos pažeisti antikorupcines nuostatas ar teisės aktų reikalavimus dėl galimo nežinojimo, kaip elgtis susidūrus su korupcija. 
4. Darbuotojai, įgyvendindami jiems pavestus uždavinius ir funkcijas, įsipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos ir tarptautinių teisės aktų, reglamentuojančių korupcijos prevenciją, reikalavimų, netoleruoti korupcinio elgesio, neteisėtų dovanų, nepotizmo, viešųjų ir privačių interesų konfliktų, kyšininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudžiavimo tarnyba ir kitų korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų.
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PAGRINDINĖ SĄVOKOS IR JŲ APIBRĖŽTYS

5. Kodekse vartojamos sąvokos ir jų apibrėžtys:
5.1. Artimi asmenys – Tarnybos darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka, taip pat jų tėvai (įtėviai), vaikai (įvaikiai), broliai (įbroliai), seserys (įseserės), seneliai, vaikaičiai ir jų sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.
5.2. Dovana – bet koks neatlygintinai darbuotojui ar jam artimam asmeniui perduodamas turtas ar turtinė teisė. Dovana laikoma viskas, ką galima įvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, įvairios pramogos, nuolaidos, dovanų čekiai, svetingumas, paskolos.
5.3. Interesų konfliktas – situacija, kai Tarnybos darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedimą, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimą, kuris susijęs ir su jo privačiais interesais.
5.4. Kronizmas – draugų ar bičiulių protegavimas ir (ar) jų globa, naudojantis einamomis pareigomis ir statusu.
5.5. Nepotizmas – savo šeimos narių, giminaičių, sugyventinių, partnerių globa ir (ar) protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis ir statusu.
5.6. Skaidrumas – veiklos politika, susijusi su atvirumu, viešumu, atskaitingumu, sprendimus priimančiųjų atsakomybe, sprendimų pagrįstumu, aiškumu, informacijos sklaida, komunikavimu.
5.7. Vadovybė – Tarnybos viršininkas, jo pavaduotojas, Tarnybos struktūrinio padalinio vadovas ar jo pareigas einantis darbuotojas.
5.8. Kitos Kodekse vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme, Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinės veiklos įstatyme, Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatyme ir Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme.
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ANTIKORUPCINIO ELGESIO PRINCIPAI IR STANDARTAI

6. Tarnyboje vadovaujamasi šiais antikorupcinio elgesio principais:
6.1. Nulinė tolerancija korupcijai. Tarnyboje netoleruojamos jokios korupcijos pasireiškimo formos. Darbuotojai už korupcinio pobūdžio veikas atsako teisės aktų nustatyta tvarka;
6.2. Padorumas. Tarnybos darbuotojai, vykdydami pavestas funkcijas, nepriima dovanų, pinigų ar paslaugų, išskirtinių lengvatų ir nuolaidų iš asmenų ar organizacijų, galinčių daryti įtaką jiems atliekant savo pareigas;
6.3. Teisėtumas. Tarnyboje privalo būti laikomasi teisės aktų reikalavimų;
6.4. Skaidrumas ir viešumas. Darbuotojų veikla turi būti vieša ir suprantama, atvira visuomenei. Darbuotojai savo veikloje privalo vengti viešųjų ir privačių interesų konflikto, o esant abejonių dėl interesų konflikto buvimo, nedelsdami konsultuotis su Tarnybos patarėju (korupcijos prevencijai). Viešumo principo veikimas gali būti ribojamas tik teisės aktų nustatyta tvarka ir siekiant apsaugoti asmens teises, valstybės, tarnybos ar komercinę paslaptį;
6.5. Vadovybės pavyzdys. Tarnybos vadovybė įsitraukia į korupcijai atsparios aplinkos kūrimą, skatina jiems pavaldžių darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą;
6.6. Darbo kultūra. Tarnybos tikslas – siekti klientų pasitikėjimo ir geros reputacijos, todėl netoleruotini darbuotojų veiksmai (neveikimas), galintys daryti neigiamą įtaką ar žalą Tarnybos reputacijai;
6.7. Antikorupcinių kontrolės priemonių taikymas, stebėsena ir kontrolė. Tarnyboje skatinamos antikorupcinės kontrolės priemonės, laiku vykdoma stebėsena ir kontrolė, užtikrinanti nepakantumą korupcijai.

IV SKYRIUS
VIEŠŲJŲ IR PRIVAČIŲ INTERESŲ KONFLIKTŲ VALDYMAS

7. Darbuotojai savo darbinėje veikloje privalo laikytis viešųjų ir privačių interesų derinimą reglamentuojančių teisės aktų (tiek vidinių, tiek išorinių) reikalavimų, imtis visų įmanomų priemonių, kad nepakliūtų į situacijas, sukeliančias interesų konfliktus.
8. Visi Tarnybos darbuotojai privalo deklaruoti privačius interesus Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nustatyta tvarka Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos Privačių interesų registro (PINREG) sistemoje. Privačių interesų deklaravimo tikslas – užtikrinti, kad būtų išvengta deklaravimo pareigą turinčio darbuotojo privačių interesų konflikto.
9. Pagrindinės elgesio taisyklės vengiant interesų konflikto:
9.1. nešališkai, sąžiningai ir tinkamai atlikti pavestas pareigas ir suformuluotus pavedimus;
9.2. darbo laiką skirti tik darbo funkcijoms vykdyti;
9.3. darbo priemones bei darbdavio patikėtą turtą naudoti tik darbo funkcijoms vykdyti;
9.4. Tarnybos vardo ir (ar) reputacijos nenaudoti kitoms, nei su darbo santykiais susijusioms pareigoms ir veikloms atlikti;
9.5. nesinaudoti darbinėmis pareigomis asmeninei naudai gauti;
9.6. priimant sprendimus, vadovautis įstatymais, kitais teisės aktais ir visų asmenų lygybės principu, priimti tik objektyviai pagrįstus, nešališkus ir geriausiai Tarnybos interesus atitinkančius sprendimus;
9.7. nesinaudoti viešai neskelbiama, dėl darbinių pareigų vykdymo žinoma  informacija ne darbinei veiklai vykdyti;
9.8. nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis Tarnybos valdomu turtu ne darbinės veiklos, išskyrus įstatymuose ar Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimuose nustatytas išimtis, tikslais;
9.9. nusišalinti nuo sprendimų, galinčių sukelti interesų konfliktą, priėmimo ir nedelsiant pranešti (raštu, elektroniniu paštu) apie interesų konfliktą ir nusišalinimą Tarnybos viršininko 2022 m. spalio 21 d. įsakymu Nr. (1.4E)1A-1229 „Dėl Valstybinės vaistų kontrolės tarnybos prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo laikymosi ir kontrolės užtikrinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ patvirtintame Valstybinės vaistų kontrolės tarnybos prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo laikymosi ir kontrolės užtikrinimo tvarkos apraše nustatyta tvarka.
10. Tarnyboje netoleruojamas nepotizmas ir  kronizmas.
11. Kilus klausimų ar neaiškumų dėl galimo interesų konflikto, darbuotojams rekomenduojama:
11.1. kreiptis į Tarnybos vadovybę ar Tarnybos patarėją (korupcijos prevencijai) dėl išankstinių rekomendacijų pateikimo bei jomis vadovautis;
11.2. konsultuotis su Tarnybos patarėju (korupcijos prevencijai);
11.3. konsultuotis su Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos atstovais.

[bookmark: _Toc19779731][bookmark: _Toc43297623][bookmark: _Toc184987868]V SKYRIUS
DOVANŲ POLITIKA

12. Tarnybos dovanos, gautos pagal tarptautinį protokolą ar tradicijas, kurios įprastai yra susijusios su Tarnyboje dirbančio asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos su valstybės, Tarnybos ar kitokia simbolika, kurias gali gauti deklaruojantys asmenys, kaip jie apibrėžti Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatyme, perduodamos, vertinamos, registruojamos, saugomos ir eksponuojamos vadovaujantis Tarnybos viršininko 2022 m. rugpjūčio 26 d. įsakymu Nr. (1.4E)1A-989 „Dėl Valstybinės vaistų kontrolės tarnybos prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos dovanų, gautų pagal tarptautinį protokolą ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtų dovanų perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo bei veiksmų, gavus neteisėtą atlygį, tvarkos aprašo patvirtinimo“ patvirtintu Tarnybos dovanų, gautų pagal tarptautinį protokolą ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtų dovanų perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo bei veiksmų, gavus neteisėtą atlygį, tvarkos aprašu (toliau šiame skyriuje – Aprašas).
13. Tarnyboje registruojamos tik tos dovanos, kurios gaunamos pagal tarptautinį protokolą ar tradicijas, ir įprastai yra susijusios su Tarnybos darbuotojo darbine padėtimi ar pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos, kurių vertė yra didesnė nei 150 eurų.
14. Tarnyboje netoleruojamos jokio pobūdžio dovanų, paslaugų, padėkų ar svetingumo išraiškos Tarnybos darbuotojams, jei tai susiję su darbuotojo einamomis pareigomis. Tarnybos darbuotojas negali prašyti ir (ar) priimti dovanų ar paslaugų, jeigu tai susiję su asmens darbo funkcijomis, padėtimi ar darbinėmis pareigomis, išskyrus reprezentacines su valstybės ar kitokia simbolika (kalendoriai, knygos, kitokie informacinio pobūdžio spaudiniai) dovanas ir nedidelės vertės dovanas (raktų pakabukai, rašymo priemonės, užrašų knygelės, kepuraitės, marškinėliai, puodeliai, gairelės, maisto produktai ir kt.). 
15. Tai, kas perduodama darbuotojui, kai tai susiję su jo darbine padėtimi ar vykdomomis pareigomis bei neatitinka Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatų, yra neteisėtas atlygis. Jeigu darbuotojui norima įteikti neteisėtą atlygį, darbuotojas turi atsisakyti jį priimti ir pagal Aprašo 23 punkto reikalavimus apie tokį atvejį informuoti Tarnybos patarėją (korupcijos prevencijai).


VI SKYRIUS
PRANEŠĖJŲ APSAUGA IR VIDINIAI PRANEŠIMO KANALAI

            16.  Tarnyboje gauti pranešimai apie pažeidimus per įdiegtą vidinį informacijos apie pažeidimus teikimo kanalą priimami, registruojami, nagrinėjami, pranešėjų apsaugos priemonės užtikrinamos vadovaujantis Pranešėjų apsaugos įstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės   2018 m. lapkričio 14 d. nutarimu Nr. 1133 „Dėl Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymo įgyvendinimo“, Tarnybos vidaus teisės aktais.
            17. Asmenys gali pranešti apie Tarnyboje galbūt rengiamas, daromas ar padarytas nusikalstamas veikas, administracinius nusižengimus, tarnybinius nusižengimus ar darbo pareigų pažeidimus, taip pat šiurkščius privalomų profesinės etikos normų pažeidimus, susijusius su Pranešėjų apsaugos įstatymo 3 straipsnio 2 dalyje nurodytomis sritimis, mėginimą nuslėpti minėtus pažeidimus ar kitas grėsmę viešajam interesui keliančius pažeidimus, apie kuriuos informaciją apie pažeidimą pateikiantis asmuo sužino iš savo turimų ar turėtų tarnybos, darbo ar sutartinių (konsultavimo, rangos, subrangos, stažuotės, praktikos, savanoriškos veiklos ir pan.) santykių su Tarnyba arba įdarbinimo ar kitų iki sutartinių santykių metu.
            18.  Asmeniui pateikusiam informaciją apie pažeidimą, ar pranešėjui užtikrinamas konfidencialumas, nepaisant gautos informacijos apie pažeidimą nagrinėjimo rezultatų. Konfidencialumo užtikrinti nebūtina, kai to raštu prašo informaciją apie pažeidimą pateikiantis ar pateikęs asmuo ar pranešėjas arba jei pateikta informacija yra žinomai melaginga.
            19.  Draudžiama asmeniui, pateikusiam informaciją apie pažeidimą, ar jo šeimos nariams, giminaičiams, kolegoms, dirbantiems Tarnyboje arba kitame su Tarnyba pavaldumo ryšiais susijusiame juridiniame asmenyje, kuriame asmens, pateikusio informaciją apie pažeidimą, šeimos narys, giminaitis, kolega dėl informacijos apie pažeidimą pateikimo gali patirti neigiamų padarinių, nuo informacijos apie pažeidimą pateikimo momento daryti neigiamą poveikį pagal Pranešėjų apsaugos įstatymo 10 straipsnį, nesvarbu, ar informaciją apie pažeidimą pateikęs asmuo buvo pripažintas pranešėju, ar ne.
            20.  Pranešimai apie Tarnybos darbuotojų elgesio (etikos pažeidimu) teikiami el. paštu etika@vvkt.lt.
            21.  Kodekse nurodytus pranešimo kanalus administruojantys Tarnybos darbuotojai įsipareigoja saugoti pranešimus pateikusių asmenų konfidencialumą bei imtis visų galimų priemonių, kad asmuo, pranešęs apie pagrįstai įtariamus pažeidimus, korupcijos atvejus, viešųjų ir privačių interesų derinimo pažeidimus, elgesio (etikos) pažeidimus, nepatirtų su jo pranešimu susijusių neigiamų pasekmių.
            22. Gauti pranešimai, atsižvelgiant į jų turinį, nagrinėjami ir atsakymai pranešimą pateikusiems asmenims rengiami teisės aktų nustatyta tvarka. Esant nusikalstamos veikos ar kitų teisės aktų pažeidimų požymiams, Tarnyba apie tai praneša kompetentingoms teisėsaugos institucijoms.
            23.  Tarnybos darbuotojai apie jiems žinomą korupcinio pobūdžio nusikalstamą veiką teisės aktų nustatyta tvarka privalo pranešti Lietuvos Respublikos prokuratūrai, Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo įstaigai, jeigu jie gavo duomenų, leidžiančių pagrįstai manyti, kad buvo padaryta, daroma nusikalstama veika ar rengiamasi ją daryti.

VII SKYRIUS
PERSONALO PATIKIMUMO UŽTIKRINIMAS

            24.  Tarnybos pareigybių, prieš skiriant į kurias pateikiamas rašytinis prašymas Specialiųjų tyrimų tarnybai (toliau šiame skyriuje – STT) pateikti informaciją apie skiriamą asmenį, sąrašą sudaro ir įsakymu tvirtina Tarnybos viršininkas, atsižvelgdamas į Korupcijos prevencijos įstatymo III skyriaus „Personalo patikimumo užtikrinimas“ nuostatas ir korupcijos rizikos veiksnius, susijusius su konkrečiai pareigybei priskirtomis funkcijomis ir reikalavimais. Šis sąrašas viešinamas Tarnybos interneto svetainėje.
            25.  Rašytinį prašymą STT pateikti informaciją apie asmenį pasirašo asmenį į pareigas skiriantis Tarnybos viršininkas (jo pareigas einantis asmuo).
            26.  Į Kodekso 24 punkte nurodytą sąrašą įtrauktas asmuo į pareigas gali būti skiriamas tik gavus ir įvertinus informaciją iš STT. Su iš STT gauta informacija apie asmenį supažindinamas Tarnybos patarėjas (korupcijos prevencijai), kuris pagal kompetenciją dalyvauja ir teikia nuomonę personalo formavimo procedūrose vertinant STT pateiktą informaciją apie asmenį.
            27.  Iš STT gauta informacija privalo būti apsaugota nuo atskleidimo tretiesiems asmenims, išskyrus įstatymų numatytus atvejus.

VIII SKYRIUS
ATSAKOMYBĖ UŽ KODEKSO REIKALAVIMŲ PAŽEIDIMUS

            28.  Tarnybos struktūrinių padalinių vadovai turi rodyti asmeninį pavyzdį ir užtikrinti, kad Kodekso nuostatų būtų laikomasi jų vadovaujamuose padaliniuose.
            29.  Visi Tarnybos darbuotojai yra asmeniškai atsakingi už Kodekso nuostatų, susijusių su jų pareigų Tarnyboje vykdymu, laikymąsi.
            30.  Jeigu Tarnybos darbuotojas pažeidžia Kodekso reikalavimus, atsižvelgiant į padaryto pažeidimo pobūdį ir laipsnį, jam gali būti taikoma su darbo pareigų pažeidimu susijusi Lietuvos Respublikos įstatymuose numatyta tarnybinė, administracinė ar baudžiamoji atsakomybė.
            31.  Tarnybos viršininkas, gavęs iš asmenų ar Tarnybos darbuotojų raštu pagrįstą informaciją, kad Tarnybos darbuotojas savo veiksmais gali būti pažeidęs Kodeksą, gali priimti sprendimą pradėti tyrimą dėl galimo tarnybinio nusižengimo ar darbo pareigų pažeidimo Tarnybinių nuobaudų skyrimo valstybės tarnautojams tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. birželio 25 d. nutarimu Nr. 977 „Dėl Tarnybinių nuobaudų skyrimo valstybės tarnautojams tvarkos aprašo patvirtinimo“, ar Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
            32.  Pranešimas dėl galimo Kodekso pažeidimo, inicijuotas prieš Tarnybos viršininką, pateikiamas svarstyti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministrui, kuris sprendžia, ar reikia pradėti galimo tarnybinio nusižengimo tyrimą. 
            33.  Apie atvejus, kai Kodekso nuostatų pažeidimas turi nusikalstamos veikos požymių, pranešama kompetentingoms institucijoms ir už šias veikas gali būti taikoma teisės aktuose numatyta atsakomybė.


[bookmark: _Toc184987879]IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

            34.  Asmens duomenys Kodekso nuostatų įgyvendinimo tikslais tvarkomi laikantis         2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo ir kitų teisės aktų, reglamentuojančių asmens duomenų tvarkymą, nuostatų.
            35. Ginčai, kilę dėl nustatytų Kodekso nuostatų pažeidimų, nagrinėjami teisės aktų nustatyta tvarka.
            36.  Visi esami ir naujai priimami Tarnybos darbuotojai privalo susipažinti su Kodeksu ir jo laikytis. 
[bookmark: _Toc390953435]            37.  Antikorupcinio elgesio pavyzdžiai pateikiami Kodekso priede.
[bookmark: _Hlk194403200]
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                                                                                         Valstybinės vaistų kontrolės tarnybos prie
                                                                                         Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
                                                                                         ministerijos antikorupcinio elgesio kodekso
                                                                                         priedas


	SITUACIJA
	DARBUOTOJO ELGESYS

	Už operatyviai išduotą licenciją klientas nori įteikti kvietimą į restoraną dviem asmenims arba dovanų maišelį su saldumynais.

	Bet kokio pobūdžio dovanų, kvietimų ir pan. darbuotojas turi atsisakyti ir paaiškinti klientui, kad Tarnyboje netoleruojamos jokios tokio pobūdžio dovanos

	Darbuotojas, kilus šeimyniniam konfliktui ir iškvietus policijos pareigūnus, pradeda jiems grasinti savo einamomis pareigomis.
	Toks darbuotojo elgesys ir veiksmai nepriimtini ir nesuderinami su visuotinai priimtomis moralės bei dorovės normomis. 

	Darbuotojas gavo užduotį nagrinėti prašymą ir dar nesant priimto sprendimo į jo darbinį elektroninį paštą atėjo kliento laiškas su nuolaidos kodu prekėms ar paslaugoms įsigyti.
	Darbuotojas turi informuoti tiesioginį vadovą ir el. paštu atsakyti klientui, kad Tarnyboje netoleruojamos jokios tokio pobūdžio dovanos, paslaugos, padėkos ar svetingumo išraiškos ir nesinaudoti atsiųstu nuolaidos kodu. Esant poreikiui rekomenduotina konsultuotis su Tarnybos patarėju (korupcijos prevencijai).

	Ar darbuotojai gali priimti dovanas, kurias švenčių proga teikia paslaugų teikėjai?
	Negali, nes tokios dovanos teikiamos dėl darbuotojo einamų pareigų. Darbuotojo priimtos dovanos keltų abejonių dėl jo vėliau priimamų sprendimų šališkumo.

	Moksleivių grupė darbuotojui, kuris vedė pažintinį seminarą, supažindino su Tarnybos darbu, padovanojo mokymo įstaigos suvenyrą. Ar gali darbuotojas priimti tokią dovaną?
	Gali, nes darbuotojas nepriims jokių sprendimų, susijusių su moksleiviais. Tokia dovana gali būti vertinama kaip įteikta pagal tradicijas.

	Užsienio šalies delegacija oficialaus susitikimo metu darbuotojui kartu su kitomis reprezentacijai skirtomis dovanomis įteikė ir alkoholio butelį, reprezentuojantį tos šalies tradicijas. Ar gali darbuotojas priimti alkoholio butelį?
	Gali. Alkoholis, jei jo etiketės dizainas yra reprezentacinio pobūdžio, reprezentuojanti tos šalies tradicijas, gali būti vertinama kaip reprezentacinio pobūdžio dovana, gauta pagal tarptautinį protokolą. 

	Vyksta mokymai, kurių metu į mokymus deleguoti darbuotojai asmeniniam naudojimui gauna rašiklių su mokymų organizatoriaus logotipais. Ar galima priimti tokią dovaną?
	Galima. Tokios dovanos vertintinos kaip reprezentacinės.

	Asmuo metus dirbo Tarnyboje ir metu pastebėjo, kad jo mentorius savo veikloje piktnaudžiauja pareigomis proteguodamas vieną farmacijos paslaugas teikiančią įmonę. Kiek padvejojęs, jau pasibaigus darbiniams santykiams, nusprendė apie tai pranešti. Ar jis gali pasinaudoti Tarnybos vidiniu kanalu, ar turi kreiptis į kompetentingą instituciją (Lietuvos Respublikos generalinę prokuratūrą)? 
	Nepriklausomai nuo to, ar darbo (praktikos, stažuotės, sutarties) santykiai pasibaigė, asmuo gali kreiptis Tarnybos  vidiniu kanalu ir pranešti apie jam žinomus pažeidimus, arba savo pasirinkimu gali kreiptis tiesiogiai į kompetentingą instituciją (Lietuvos Respublikos generalinę prokuratūrą).


	Darbuotojas paskiriamas 10–20 dienų laikotarpiui pavaduoti padalinio vadovą. Ar darbuotojas gali nedeklaruoti laikino pavadavimo, jei jis trumpesnis nei 30 kalendorinių dienų?
	Gali. Paskirtam eiti pareigas (įskaitant ir laikinas) asmeniui atsiranda pareiga deklaruoti privačius interesus ar papildyti deklaraciją naujais duomenimis. Deklaruojantis asmuo šią pareigą turi įvykdyti nedelsdamas, bet ne vėliau kaip per 30 kalendorinių dienų. Duomenys turi būti aktualūs privačių interesų deklaracijos pildymo momentu. Tokiu atveju, kai asmens vadavimas truko 10 dienų, deklaravimo terminas pavadavimo pabaigoje dar nepasibaigęs, todėl reikalauti iš asmens deklaruoti privačius interesus anksčiau, nei tai nustatyta Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatyme, nėra pagrindo.

	Darbuotojas, esantis darbo grupės ar komisijos nariu, posėdžio metu sužino, kad vienas iš posėdžio metu nagrinėjamų klausimų yra susijęs su jo artimo asmens vykdoma veikla. Ar gali darbuotojas, apie tai informavęs darbo grupę ar komisiją, pasiūlyti išbraukti klausimo svarstymą iš darbotvarkės, už tai balsuoti ir toliau dalyvauti posėdyje?
	Negali. Darbuotojas privalo nusišalinti nuo klausimo sprendimo: informuoti apie nusišalinimą, nedelsdamas palikti posėdžių salę, apie nusišalinimą informuoti tiesioginį vadovą. Suinteresuoto asmens dalyvavimas gali daryti įtaką nešališko sprendimo priėmimui.



Parengta pagal Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos rekomendacijas.




