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PATVIRTINTA
Valstybinės vaistų kontrolės tarnybos 
prie Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos viršininko
2024 m. balandžio 23 d. 
įsakymu Nr. (1.4E)1A-491
(2025 m. vasario 14 d. įsakymo 
Nr. (1.4E) 1 A-216 ir 2026 m. vasario 17 d. įsakymo  Nr.  (1.4 E) 1 A-226 redakcija)


VALSTYBINĖS VAISTŲ KONTROLĖS TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinės vaistų kontrolės tarnybos prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos (toliau – Tarnyba) darbo apmokėjimo sistemos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja Tarnyboje taikomus darbo apmokėjimo principus, pareigybių grupavimo į pareigybių pakopas sistemą, pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijus, Tarnybos pareigybių struktūrą, pareiginių algų koeficientų intervalus, priemokų skyrimo, skatinimo, pareiginės algos, atlikus valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos ar darbuotojų veiklos vertinimą, Tarnybos darbo apmokėjimo sistemos peržiūrėjimo ir keitimo tvarką, taikomą Tarnybos valstybės tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau kartu – darbuotojai). 
2. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu (toliau – Apmokėjimo įstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatymu, įgyvendinant Vienkartinių piniginių išmokų valstybės tarnautojams skyrimo tvarkos aprašą, patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 „Dėl Vienkartinių piniginių išmokų valstybės tarnautojams skyrimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 857 „Dėl Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“ (toliau – Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijos), Valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų vertinimo kriterijų įverčių aprašą, patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 858 „Dėl  Valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų vertinimo kriterijų įverčių aprašo patvirtinimo“ (toliau – Įverčių aprašas) ir atsižvelgiant į Vyriausybės strateginės analizės centro parengtas Valstybės ar savivaldybės viešojo administravimo įstaigose ar institucijose dirbančių valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sistemos kūrimo gaires.
3. Aprašo tikslas – sukurti ir įtvirtinti institucijoje teisingą ir darbo rinkos sąlygas atitinkančią darbo apmokėjimo sistemą, leidžiančią į Tarnybą pritraukti ir joje išlaikyti reikiamos kompetencijos darbuotojus, užtikrinti vidinį teisingumą ir sudaryti sąlygas efektyviam darbo užmokesčio fondo valdymui.
4. Tarnybos darbo apmokėjimo sistema nustatoma atsižvelgiant į šiuos principus:
4.1. vidinio teisingumo – už tokį patį ar lygiavertį (vienodą vertę sukuriantį) darbą mokamas vienodas atlygis;
4.2. išorinio konkurencingumo – Tarnybos darbuotojams siekiama mokėti Lietuvos darbo rinkos atžvilgiu konkurencingą atlygį tam, kad būtų galimybė pritraukti ir išlaikyti kompetentingus darbuotojus;
4.3. nediskriminavimo – atlygis nustatomas nediskriminuojant dėl lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos, sveikatos būklės, ketinimo turėti vaiką (vaikų), įvaikį (įvaikių), globotinį (globotinių), rūpintinį (rūpintinių), santuokinės ir šeiminės padėties, priklausymo politinėms partijoms, profesinėms sąjungoms ir asociacijoms aplinkybių, nesusijusių su valstybės tarnautojų dalykinėmis savybėmis, laisvų kolektyvinių derybų ir teisės imtis kolektyvinių veiksmų;
4.4. kitus darbo apmokėjimo principus, nurodytus Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijų 5 punkte. 
5. Apraše vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Valstybės tarnybos įstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

II SKYRIUS
TARNYBOS PAREIGYBIŲ STRUKTŪRA 

6. Darbo apmokėjimo sistemos pagrindas yra Tarnybos pareigybių struktūra, kurią tvirtina Tarnybos viršininkas ir kuri sudaroma įvertinus visas esamas pareigybes Tarnyboje ir suskirsčius jas į pakopas pagal Aprašo 7 punkte nustatytus kriterijus. Dėl tam tikrų Tarnybos padalinių specifikos, tam tikros pareigybių pakopos gali turėti polygius (pareigybių struktūroje žymimus raide „A“). Konkrečios pareigybės pakopa nustatoma pareigybės steigimo, jos aprašymo keitimo, Tarnybos pareigybių pakopų ir pareiginės algos intervalų peržiūros arba Tarnybos darbuotojų veiklos vertinimo metu.
7. Pareigybių grupavimas į pakopas nuo žemiausios iki aukščiausios atspindi sąlyginį kiekvienos pareigybės indėlį Tarnybos vertės kūrime, t. y. vaidmenį realizuojant Tarnybos veiklos tikslus. Pareigybių pakopų aibėje aukščiausiai pareigybių pakopai priskiriama Tarnybos viršininko pareigybė. Pareigybės grupuojamos į pakopas pagal pareigybių priskyrimo ir grupavimo į pakopas kriterijus, tokius kaip veiklos sudėtingumas, veiklos sričių kiekis, atsakomybės lygis, sprendimų priėmimo lygis (problemų sprendimas), profesinio darbo patirtis ir pakeičiamumas, detalizuojamus Aprašo 1 priede.
8. Priskiriant pareigybei atitinkamą pakopą yra atsižvelgiama į pareigybei keliamus reikalavimus bei lūkesčius tinkamam rezultatui. Darbo krūvis nėra pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijus. Darbo krūvio padidėjimas arba sumažėjimas yra išteklių planavimo objektas, į tai neatsižvelgiama grupuojant pareigybes į pakopas. Darbo užmokesčio prasme, darbo krūvį, viršijantį  standartinį darbo laiką, reglamentuoja viršvalandinio darbo apmokėjimo normos. Arba, jei kalbama apie išskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai veiklos vertinimo, priemokų skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas. 
9. Pareigybių grupavimas į pakopas ir pareigybių struktūros kūrimas atliekamas šiais žingsniais:
10.1. atskirų Tarnybos struktūrinių padalinių pareigybės grupuojamos į pakopas išlaikant pareigybių grupių hierarchinės struktūros vientisumą nuo aukščiausios iki žemiausios pareigybių grupės bei vadovaujantis Aprašo 7 punkte nurodytais pareigybių priskyrimo ir grupavimo į pakopas kriterijais;
10.2. skirtingų Tarnybos struktūrinių padalinių pareigybės lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Aprašo 7 punkte nurodytais pareigybių priskyrimo ir grupavimo į pakopas kriterijais; panašiausios pareigybės pagal pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas grupuojamos į vieną pareigybių pakopą; skirtingų padalinių toje pačioje pareigybių pakopoje sugretintos pareigybės ne visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybių skirtumus ir bendrumus skirtingų padalinių pareigybės paskirstomos į bendrą pareigybių pakopų sistemą; 
10.3. galutinė pareigybių struktūra suformuojama atlikus pirmiau nurodytus žingsnius ir pristatoma bei aptariama visų Tarnybos struktūrinių padalinių vadovų komandoje, įtraukiant darbuotojų atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama.
11. Pareigybių struktūra peržiūrima ir atnaujinama, kai:
11.1. dėl struktūrinių pertvarkymų pasikeičia Tarnybos organizacinė struktūra;
11.2. dėl darbo organizavimo pokyčių visiškai keičiasi arba priskiriamos naujos funkcijos;
11.3. steigiamos naujos pareigybės, kurių analogų nėra Tarnyboje.
12. Steigiant naują pareigybę, turi būti vadovaujamasi Tarnybos pareigybių struktūra, Aprašo 7 punkte nurodytais pareigybių priskyrimo ir grupavimo į pakopas kriterijais ir Aprašo IV skyriuje nustatytomis pareiginės algos (taikytino koeficiento) nustatymo nuostatomis. 
 
III SKYRIUS
[bookmark: _Hlk156820094]PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ INTERVALŲ (ATLYGIO RĖŽIŲ) PAGAL PAREIGYBIŲ PAKOPAS NUSTATYMAS

13. Tarnybos darbuotojų galimos pareiginės algos dydį apibrėžia atlygio rėžiai – pareiginės algos koeficientų minimali (80 proc.), maksimali (120 proc.) ir vidurinė (100 proc.) reikšmės (toliau – intervalo plotis), nustatomi kiekvienai pareigybės pakopai, išskyrus VII pakopos – t. y. Tarnybos viršininko pareigybę, kurios atlygio rėžiai yra nustatyti pagal Įverčių aprašą. 
14. Intervalo plotis sudaro 20 % intervalo vidurio reikšmės; intervalo plotis suteikia galimybę nustatyti pagrįstai skirtingą atlygį konkretiems Tarnybos darbuotojams pagal jų individualias kompetencijas, patirtį ir rezultatus. 
15. Nustatomas žingsnis tarp pareigybės pakopų yra nuo 10 iki 15 proc., t. y. pareigybės, esančios žemesnėje pakopoje, koeficiento vidurkio reikšmė yra 15 proc. mažesnė už pareigybės, esančios aukštesnėje pakopoje, koeficiento vidurkio reikšmę, išskyrus „A“ polygio pareigybės koeficiento reikšmę, kuri nuo aukštesnėje pakopoje esančios pareigybės koeficiento vidurkio reikšmės yra nutolusi 10 proc.
Punkto pakeitimai:
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16. Pareigybės lygių koeficientų nustatymo atskaitos tašku yra Tarnybos viršininkui pagal Įverčių aprašą nustatyta pareiginės algos koeficiento intervalo maksimali reikšmė, kuri prilyginama Tarnybos viršininko atlygio rėžio 120 proc. ribai ir tai yra aukščiausios pareigybių pakopos maksimali pareiginės algos intervalo reikšmė, nuo kurios šio Aprašo 15 punkte nurodytais nuosekliais žingsniais yra skaičiuojamos žemyn einančių pareigybių pakopų pareiginės algos intervalo maksimalios reikšmės.   
[bookmark: _Hlk156820050]17. Visų pareigybių pakopų pareiginės algos koeficientų intervalų maksimalios ir minimalios reikšmės nustatomos išlaikant nuoseklų intervalo plotį ir intervalo mažėjimą, leidžiantis nuo Tarnybos viršininko pareigybės pakopos į žemesnes pareigybių pakopas ir pateikiamos šio Aprašo 3 priede. Aprašo 3 priede teikiama informacija taip pat ir apie Tarnybos pareigybių pakopoms nustatytus atlygio rėžius eurais (bruto) bei Tarnybos pareigybių pakopoms nustatytus atlygio rėžius eurais (bruto) įskaitant maksimalų priedą už tarnybos valstybei stažą ar maksimalią kintamąją dalį, nustatomą darbuotojams pagal darbo sutartį iki 2025 metų.  
18. Tarnybos tarnautojų pareiginės algos minimalus koeficientas negali būti mažesnis nei nustatytas Valstybės tarnybos įstatymo 1 priede, o Tarnybos darbuotojų – nei nustatytas Apmokėjimo įstatymo 1 priede. Tarnybos tarnautojų ir darbuotojų pareiginės algos maksimalus koeficientas gali būti viršijamas tik išimtiniais atvejais, kai yra būtinybė ir kai išskirtinių kompetencijų valstybės tarnautojų (pvz., pareigybė susijusi su itin siaurų, specifinių kompetencijų, žinių turėjimu) pasiūla darbo rinkoje yra itin ribota, bei Apmokėjimo įstatymo 6 straipsnio 6 dalyje nustatytu atveju (trūkstamų kvalifikacijų darbuotojai). Tokioms pareigybėms galėtų būti nustatomas iki 100 procentų didesnis maksimalus pareiginės algos koeficientas nei atitinkamai pareigybės pakopai nustatyta maksimali reikšmė. Sprendimą dėl maksimalaus koeficiento dydžio viršijimo priima Tarnybos viršininkas.  
19. Jei nustatant ar keičiant darbo apmokėjimo sistemą darbuotojui apskaičiuotas pareiginės algos koeficientas viršija / nesiekia tai pareigybių pakopai nustatytą didžiausią / mažiausio pareiginės algos koeficientą (-o), tokiam darbuotojui yra nustatomas pareiginės algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokėjimo sistema, tol, kol toks darbuotojas eina tas pačias pareigas Tarnyboje, arba tol, kol jam apskaičiuotas pareiginės algos koeficientas pateks į tai pareigybių pakopai nustatytą pareiginės algos koeficientų intervalą (tokio darbuotojo veiklos vertinimo metu ar pareigybės peržiūros ir aprašymo keitimo metu atitinkamai keičiant pareiginės algos koeficientą).
20. Pareiginės algos koeficiento intervalai peržiūrimi ir gali būti keičiami pasikeitus darbo rinkos sąlygoms, įstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginės algos koeficientų riboms bei pareiginės algos (atlyginimo) baziniam dydžiui, darbo užmokesčio fondui bei Tarnybai priskirtoms funkcijoms. Gali būti vykdoma nuolatinė kitų įstaigų viešai skelbiamo vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio stebėsena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija, segmentuota pagal pareigybių funkcijas.

IV SKYRIUS
PAREIGINĖS ALGOS (TAIKYTINO KOEFICIENTO) NUSTATYMAS IR KEITIMAS ATLYGIO RĖŽIUOSE

21. Pareiginė alga Tarnybos darbuotojams nustatoma vadovaujantis Valstybės tarnybos įstatymu, Apmokėjimo įstatymu ir šiuo Aprašu. 
22. Tarnybos darbuotojui pareiginės algos koeficientas nustatomas iš pareigybės pakopai, kuriai konkreti pareigybė priskiriama, nustatyto pareiginės algos koeficiento intervalo. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatyme nustatytas pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginė alga apskaičiuojama pareiginės algos koeficientą dauginant iš bazinio dydžio. 
23. Nustatant konkrečiai Tarnybos darbuotojo pareigybei taikytiną koeficientą, siūloma atsižvelgti į išskiriamus 4 lygius pareigybės pareiginės algos koeficiento rėžio ribose:
23.1. 1 atlygio rėžio lygis (kai atlygio riba yra 80-90 proc.): 
23.1.1. nauji darbuotojai, atitinkantys jų pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus; 
23.1.2. darbuotojai, neturintys arba turintys minimalų kiekį reikiamų įgūdžių ir patirties; 
23.2. 2 atlygio rėžio lygis (kai atlygio riba yra 91-100 proc.): 
23.2.1. nauji darbuotojai, kurie turi pakankamai darbinės patirties, kad galėtų savarankiškai vykdyti jiems pavestas užduotis, turintys tinkamą kvalifikaciją ir visas reikiamas kompetencijas; 
23.2.2. darbuotojai, kurie tinkamai atlieka visas užduotis bei pavestas funkcijas, turi visas reikiamas kompetencijas; 
23.3. 3 atlygio rėžio lygis (kai atlygio riba yra 101-110 proc.): 
23.3.1. nauji darbuotojai, turintys reikšmingos, tiesiogiai su pareigybės funkcijų vykdymu susijusios darbo patirties, kurie iškart gali visiškai savarankiškai atlikti jiems pavestas užduotis; 
23.3.2. darbuotojai, kartais viršijantys jiems pavestas užduotis / funkcijas / lūkesčius ar pasižymintys aukštesnėmis, negu pagal pareigybės lygį būtinos, kompetencijomis; 
23.3.3. darbuotojai, kuriems nustatomos užduotys / funkcijos / lūkesčiai tiesiogiai orientuoti į Tarnybos tikslų siekimą; 
23.3.4. darbuotojai, kurie dėl savo turimų žinių, kompetencijų ar patirties yra atsakingi už kitų tarnautojų / darbuotojų mokymą (mentoriai). 
23.4. 4 atlygio rėžio lygis (kai atlygio riba yra 111-120 proc.): 
23.4.1. nauji darbuotojai, turintys unikalias žinias ir įgūdžius reikiamoms funkcijoms ir užduotims įgyvendinti; 
23.4.2. Tarnybai ypač svarbūs darbuotojai, nuolat viršijantys pavestas užduotis, funkcijas, turintys išskirtinių kompetencijų ar kvalifikaciją, kurią (-ias) naudoja atlikdami užduotis, tiesiogiai orientuotas į pagrindinių Tarnybos tikslų siekimą ar ženkliai prisidėdami prie Tarnybos veiklos užtikrinimo. 
24. Pareiginės algos koeficientas turi būti nustatomas laisvai ar naujai steigiamai pareigybei prieš skelbiant konkursą į Tarnybos tarnautojo ar darbuotojo pareigas ar į laisvas pareigas priimant darbuotoją. 
25. Tarnybos užimtoms pareigybėms nustatytas pareiginės algos koeficientas gali būti peržiūrimas veiklos vertinimo metu ir (arba) keičiant pareigybės aprašymą (priskiriant naujas ar atsisakant tam tikrų nustatytų funkcijų). 

V SKYRIUS
PAREIGINĖS ALGOS (TAIKYTINO KOEFICIENTO) NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMĄ

26. Kai Tarnybos darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, tiesioginio vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu, Tarnybos viršininko sprendimu:
26.1. jam taikomas pareiginės algos koeficientas gali būti didinamas nuo 0,06 pareiginės algos koeficiento iki 0,5 pareiginės algos koeficiento, tačiau neviršijant atitinkamai pareigybės pakopai, kuriai priskiriama konkreti pareigybė, nustatytos maksimalios reikšmės; 
26.2. jis gali būti perkeliamas į aukštesnes pareigas, nustatant ne mažiau kaip 0,12 didesnį pareiginės algos koeficientą, kuris negali būti mažesnis negu pareigybei, į kurią perkeliama, pagal pareigybių pakopą nustatytas mažiausias pareiginės algos koeficientas ir negali būti didesnis negu pareigybės, į kurią perkeliama, pakopai nustatytas didžiausias pareiginės algos koeficientas.
27. Kai Tarnybos darbuotojo veikla įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, tiesioginio vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu Tarnybos viršininko sprendimu:
27.1. jam pareiginės algos koeficientas gali būti mažinamas nuo 0,06 pareiginės algos koeficiento iki 0,18 pareiginės algos koeficiento, tačiau ne daugiau negu iki atitinkamai pareigybės pakopai, kuriai priskiriama konkreti pareigybė nustatytos minimalios koeficiento reikšmės;
27.2. jis gali būti perkeliamas į žemesnes pareigas nustatant ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18  mažesnį negu iki perkėlimo nustatytas pareiginės algos koeficientą, kuris tačiau negali būti mažesnis negu pareigybės, į kurią perkeliama, pakopai nustatytas mažiausias pareiginės algos koeficientas.
28. Tarnybos darbuotojui, kurio veikla 3 metus iš eilės įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, bent vieną kartą per 3 metus turėtų būti nustatoma didesnė pareiginė alga, išskyrus atvejus, kai jam nustatytas pareiginės algos koeficientas siekia maksimalų tos pakopos pareigybei galimą nustatyti dydį. 
29. Visais atvejais sprendimą dėl pareiginės algos koeficiento nustatymo priima Tarnybos viršininkas, atsižvelgdamas į Tarnybos turimus finansinius išteklius ir vadovaudamasis konkretaus Tarnybos darbuotojo tiesioginio vadovo pasiūlymu, suderintu su Tarnybos Teisės ir žmogiškųjų išteklių skyriumi ir už Tarnybos finansus atsakingu darbuotoju.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS, APDOVANOJIMAS

30. Priemokos Tarnybos darbuotojams, vadovaujantis Valstybės tarnybos įstatymu ir Apmokėjimo įstatymu, gali būti skiriamos: 
30.1. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybės tarnautojo ar darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį, pareigybei nustatytas funkcijas.
30.2. už papildomų užduočių, suformuluotų raštu, atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenumatytos funkcijos.
30.3. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės.
31. Kiekviena Aprašo 30 punkte nurodyta priemoka negali būti mažesnė kaip 10 procentų pareiginės algos, o bendras priemokų sumos dydis negali viršyti 80 procentų pareiginės algos.
32. Už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą (išskyrus kai dirbama pagal suminę darbo laiko apskaitą), budėjimą Tarnybos darbuotojams yra mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1, 2, 3, 4, 5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.
33. Priemokos Tarnybos darbuotojams yra skiriamos tiesioginio vadovo siūlymo (tarnybinio pranešimo) pagrindu laikotarpiui ne ilgesniam nei iki einamųjų kalendorinių metų pabaigos. Konkretų priemokos dydį tiesioginis vadovas siūlo, įvertinęs pavestų atlikti funkcijų ar užduočių sudėtingumą, mastą ir pobūdį ir vadovaudamasis šio Aprašo 2 priede nustatytais kriterijais.
34. Priemokos mokėjimas nutraukiamas, jei išnyksta jos skyrimo aplinkybės, arba pakeičiamas, kai pasikeičia aplinkybės, kurių pagrindu priemoka buvo skirta (sumažėja papildomo darbo krūvis, papildomų pareigų ar užduočių skaičius ir pan.).  
35. Už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą Tarnybos viršininkas gali skatinti Valstybės tarnybos įstatymo, Apmokėjimo įstatymo, Darbo kodekso, kituose teisės aktuose ir šio Aprašo nustatyta tvarka.
36. Tarnybos darbuotojai už nepriekaištingą tarnybinių pareigų atlikimą gali būti teikiami skatinti šiais atvejais:
36.1. Tarnybos darbuotojo veiklą įvertinus labai gerai (t. y. kaip viršijančią lūkesčius); 
36.2. atlikus vienkartines ypatingos svarbos užduotis;
36.3. įstatymo nustatytų valstybinių švenčių progomis;
36.4. darbuotojų darbo jubiliejinių sukakčių progomis (10, 20, 30 ir 40 darbo Tarnyboje metų sukaktys);
36.5. darbuotojų gyvenimo jubiliejinių sukakčių progomis (30, 40, 50 ir 60 gyvenimo metų sukaktys);
36.6. darbuotojui įgijus teisę gauti valstybinę socialinio draudimo pensiją ir savo noru atsistatydinus iš pareigų arba atleidus juos iš pareigų dėl amžiaus ar tarnybos pratęsimo termino pabaigos;
36.7. už pagal LEAN kokybės vadybos sistemos KAIZEN metodo įgyvendinimo Tarnyboje tvarkos aprašą, patvirtintą Tarnybos viršininko 2023 m. rugsėjo 9 d. įsakymu Nr. (1.4E)1A-1246 „Dėl LEAN kokybės vadybos sistemos KAIZEN metodo įgyvendinimo Tarnyboje tvarkos aprašo patvirtinimo ir LEAN komandos bei KAIZEN komisijos sudarymo“ pateiktą ir Tarnyboje sėkmingai įgyvendintą idėją. 
37. Tarnybos darbuotojai gali būti skatinami šiomis skatinimo priemonėmis:
37.1. padėka;
37.2. nuo 1 iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant Tarnybai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius (ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
37.3. suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (ne daugiau kaip 10 mokamų papildomų poilsio dienų per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką;
37.4. vardine dovana, kurios vertė ne didesnė kaip 150 Eur;
37.5. vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka;
37.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip valstybės tarnautojo ar darbuotojo vienos pareiginės algos dydžio suma per metus;
37.7. neteko galios 
Įsakymu Nr. (1.4E)1A-226, 2026-02-17


371 Darbuotojams, kurių veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius ir kuriems koeficientas nedidinamas, tiesioginio vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu Tarnybos viršininko sprendimu  taikomos Aprašo 37 punkte nurodytos skatinimo priemonės arba skiriama skatinimo išmoka, kuri gali būti taikoma daugiau negu 1 (vienerius) metus Tarnyboje išdirbusiems darbuotojams vadovaujantis Valstybės tarnybos įstatymo 18 straipsnio 8 dalies 4 punktu arba Apmokėjimo įstatymo 9 straipsnio 9 dalimi ir 10 straipsnio 2 dalies 7 punktu.  
Papildyta punktu:
Įsakymu Nr. (1.4E)1A-226, 2026-02-17 

38. Skatinant Tarnybos darbuotojus šio Aprašo 37.1 papunktyje nurodyta padėka:
38.1. šio Aprašo 36.1–36.3, 36.6–36.7 papunkčiuose nustatytais atvejais kartu su padėka gali būti įteikiamas ir suvenyras ar atminimo dovana, parenkami iš Tarnybos įsigytų atminimo dovanų ir suvenyrų ir kurios vertė negali viršyti 20 Eur;
38.2. šio Aprašo 36.4 papunktyje nustatytu atveju kartu su padėka gali būti įteikiamas ir šio Aprašo 38.1 papunktyje nurodytas suvenyras ar atminimo dovana iš Tarnybos įsigytų atminimo dovanų ir suvenyrų, ar, Tarnybos viršininko sprendimu, ir kita vardinė dovana;
38.3. šio Aprašo 36.5 papunktyje nustatytu atveju kartu su padėka gali būti įteikiamas suvenyras ar atminimo dovana iš Tarnybos įsigytų atminimo dovanų ir suvenyrų, ar, Tarnybos viršininko sprendimu, taip pat ir kita vardinė dovana. 
39. Šio Aprašo 371 punkte nustatyta skatinimo išmoka, kurios dydis negali būti didesnis kaip 50 proc. Tarnybos darbuotojui nustatytos pareiginės algos, gali būti skiriama daugiau kaip 1 (vienerius) metus Tarnyboje išdirbusiam Tarnybos darbuotojui, kurio veikla vertinimo metu yra įvertinta kaip viršijanti lūkesčius, tačiau kuriam dėl trūkstamų Tarnybos finansinių išteklių darbo užmokesčiui negali būti padidintas pareiginės algos koeficientas. Ši išmoka yra mėnesinė ir Tarnybos viršininko sprendimu gali būti skiriama ir mokama ne ilgiau kaip iki kito eilinio veiklos vertinimo pabaigos –  t. y. iki sekančių kalendorinių metų vasario 28 d. (ar vasario 29 d. keliamaisiais metais). Ši išmoka yra mokama iš kitų teisėtai Tarnybos gautų ir turimų finansinių išteklių. Konkretų skatinimo išmokos dydį ir mokėjimo terminą nustato Tarnybos viršininkas, atsižvelgdamas į Tarnybos turimus finansinius išteklius ir vadovaudamasis konkretaus Tarnybos darbuotojo tiesioginio vadovo pasiūlymu, suderintu su Tarnybos Teisės ir žmogiškųjų išteklių skyriumi ir už Tarnybos finansus atsakingu darbuotoju.
Punkto pakeitimai:
Įsakymu Nr. (1.4E)1A-226 , 2026-02-17 

40. Tarnybos darbuotojams gali būti suteikiamas Nusipelniusio Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojo vardas ir jie gali būti apdovanojami Nusipelniusio Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojo garbės ženklu laikantis Nusipelniusio Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojo vardo suteikimo ir apdovanojimo Nusipelniusio Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojo garbės ženklo nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. lapkričio 9 d. įsakymu Nr. V-766 „Dėl Nusipelniusio Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojo vardo suteikimo ir Nusipelniusio Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojo ženklo įsteigimo“ nustatytos tvarkos ir sąlygų. 
41. Lietuvos Respublikos valstybės apdovanojimai Tarnybos darbuotojams gali būti suteikiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės apdovanojimų įstatymu. 
42. Tarnybos darbuotojai, turintys galiojančią tarnybinę nuobaudą ar per 6 mėnesius pripažinti padarę darbo pareigų pažeidimą, neskatinami, išskyrus atvejį, kai Tarnybos darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius. Tarnybos darbuotojai, pripažinti pažeidusiais Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo reikalavimus, gali būti skatinami tik praėjus numatytiems terminams nuo sprendimo pripažinti juos pažeidusiais Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo reikalavimus priėmimo dienos.
43. Tarnybos darbuotojai skatinami tiesioginio vadovo siūlymo (tarnybinio pranešimo) pagrindu Tarnybos viršininkui dėl Tarnybos darbuotojo skatinimo. Tarnybiniame pranešime siūlomo skatinti Tarnybos darbuotojo tiesioginis vadovas nurodo siūlymo pagrindus ir siūlomą skatinimo būdą. Tarnybos darbuotojai gali būti skatinami Tarnybos viršininko sprendimu ir be tiesioginio vadovo siūlymo (tarnybinio pranešimo).
44. Tiesioginio vadovo siūlymas (tarnybinis pranešimas) dėl Tarnybos darbuotojo skatinimo, kai siūloma skatinti šio Aprašo 37.2, 37.4 – 37.6 papunkčiuose ir 371 nurodytomis skatinimo priemonėmis ar šio Aprašo 38.2 ir 38.3 papunkčiuose nurodytais atvejais turi būti suderintas su už finansų valdymą atsakingu darbuotoju, o šio Aprašo 37.4 bei 38.1–38.3 papunkčiuose nurodytais atvejais, kai siūloma skatinti suvenyru, atminimo ar vardine dovana, kuriai įgyti reikalingas viešojo pirkimo inicijavimas –  taip pat ir su darbuotoju, atsakingu už viešųjų pirkimų vykdymą.
Punkto pakeitimai:
Įsakymu Nr. (1.4E)1A-226, 2026-02-17 

45. Šio Aprašo 40 ir 41 punktuose nurodytais atvejais dėl Tarnybos darbuotojo teikimo valstybės apdovanojimui gauti ar Nusipelniusio Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojo vardo suteikimo ir apdovanojimo Nusipelniusio Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojo garbės ženklu, Tarnybos viršininkas teikia siūlymą (tarnybinį pranešimą) Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministrui. Tarnybos viršininkas gali teikti siūlymą Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministrui taip pat ir dėl Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro padėkos skyrimo Tarnybos darbuotojui. 
46. Tarnybos Teisės ir žmogiškųjų išteklių skyrius rengia tarnybinius pranešimus dėl Tarnybos administracijos padalinių vadovų ar pareigybių, nepriklausančių struktūriniam padaliniui skatinimo šio Aprašo 36.4 ir 36.5 atvejais, Tarnybos viršininko įsakymo (-ų) dėl Tarnybos darbuotojų skatinimo projektą (-us) bei šio Aprašo 45 punkte nurodytus Tarnybos viršininko teikimo (tarnybinio pranešimo) projektus. Prie šio Aprašo 45 punkte nurodytų teikimų turi būti pridedama apdovanojimui teikiamo Tarnybos darbuotojo gyvenimo aprašymas, nuopelnų ir (ar) atliktų ypatingų darbų aprašymas, duomenys apie ankstesnius apdovanojimus ir kita sprendimo priėmimui reikalinga informacija.     
47. Apie Tarnybos darbuotojo skatinimą ir gautus apdovanojimus įrašoma į Tarnybos darbuotojo asmens bylą.

VII SKYRIUS
KITOS GARANTIJOS

48. Tarnybos darbuotojui gali būti skiriama iki penkių minimalios mėnesinės algos dydžio materialinė pašalpa Valstybės tarnybos įstatymo 34 straipsnio 2 dalies ir Apmokėjimo įstatymo 11 straipsnio nustatyta tvarka ir pagrindais. Tarnybos darbuotojui paprastai yra skiriama:
48.1. dviejų minimalios mėnesinės algos dydžių pašalpa mirus artimam asmeniui;
48.2. ne mažiau kaip dviejų minimalios mėnesinės algos dydžių pašalpa susirgus jam pačiam arba artimam asmeniui;
48.3. ne mažiau kaip vieno minimalios mėnesinės algos dydžio pašalpa dėl jį ištikusios stichinės nelaimės ar dėl jo turto netekimo.
49. Šio Aprašo 48 punkte nurodyta materialinė pašalpa, atsižvelgiant į motyvuotą Tarnybos darbuotojo prašymą yra skiriama Tarnybos viršininko įsakymu. Tarnybos viršininko įsakymo projektą rengia Tarnybos Teisės ir žmogiškųjų išteklių skyrius suderinęs su už finansų valdymą atsakingu asmeniu.
50. Tarnybos darbuotojui yra garantuojamos jo einamos pareigos ir jam nustatytas darbo užmokestis:
50.1. kai Tarnybos darbuotojas neatlygintinai vedė seminarą ar mokymus kitiems Tarnybos darbuotojams (dalijosi specialiosiomis profesinėmis žiniomis, gerąja patirtimi, praktika ar kvalifikacijos tobulinimo renginiuose įgyta informacija), jeigu tai nėra numatyta darbuotojo pareigybės aprašyme ar metinėse veiklos užduotyse, gavęs tiesioginio vadovo  rašytinį (įskaitant gautą elektroninių ryšių priemonėmis) sutikimą – 1 darbo dieną po tokio seminaro ar mokymų vedimo;
50.2. kai Tarnybos darbuotojas pagal kvietimą ar šaukimą yra išvykęs į teismą arba į teisėsaugos ar kontrolės (priežiūros) funkcijas atliekančias institucijas;
50.3. artimųjų giminaičių (tėvų (įtėvių), vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių), seserų (įseserių), senelių, vaikaičių), sutuoktinio, jo tėvų (įtėvių), vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių), seserų (įseserių), partnerio, sugyventinio, jo tėvų (įtėvių), vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių) mirties atveju – iki 3 darbo dienų;
50.4. kai Tarnybos darbuotojas, gavęs tiesioginio vadovo rašytinį (įskaitant gautą elektroninių ryšių priemonėmis) sutikimą, yra išvykęs į sveikatos priežiūros įstaigą ar kitą valstybės ar savivaldybės instituciją ar įstaigą, – 1 darbo dieną per mėnesį;
50.5. kai Tarnybos darbuotojas, pateikęs savanorišką veiklą patvirtinantį dokumentą ir gavęs tiesioginio vadovo rašytinį (įskaitant gautą elektroninių ryšių priemonėmis) sutikimą, vykdo savanorišką veiklą – iki 5 darbo dienų per metus.
51. Siekiant sustiprinti vakcinomis valdomų užkrečiamųjų ligų epidemiologinę priežiūrą, pageidaujantys darbuotojai gali būti skiepijami tam tikromis vakcinomis Tarnybos lėšomis.
 
VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Su Aprašu visi Tarnybos darbuotojai supažindinami Tarnyboje veikiančios Dokumentų valdymo sistemos priemonėmis.
53. Aprašas yra skelbiamas viešai Tarnybos interneto svetainėje. 
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