Valstybinės vaistų kontrolės tarnybos prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos Darbo apmokėjimo sistemos aprašo
2 priedas

PRIEMOKŲ, SKIRIAMŲ UŽ PAVADAVIMĄ, PAPILDOMŲ UŽDUOČIŲ ATLIKIMĄ AR PADIDĖJUSĮ KRŪVĮ KRITERIJŲ SĄRAŠAS

Tarnybos valstybės tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau –darbuotojai), priemokos yra skiriamos:
1.	Už kito Tarnybos darbuotojo pavadavimą, kai pavaduojamas asmuo negali funkcijų atlikti dėl laikino nedarbingumo, komandiruočių, kasmetinių ar tikslinių atostogų bei kitų aplinkybių, nepertraukiamai daugiau negu 10 darbo dienų, priemoka yra mokama už pavadavimo laikotarpį:
1.1. jeigu pavaduojama I - II pakopos pareigybė – 10-20 proc. pareiginės algos dydžio priemoka;
1.2. jeigu pavaduojama III – IV pakopos pareigybė arba padalinio vadovas – 10-30 proc. pareiginės algos dydžio priemoka;
2.	Už kito Tarnybos darbuotojo pavadavimą, kai pilna apimtimi yra atliekamos pavaduojamai pareigybei priskirtos funkcijos (taip pat ir laikiną pavedimą atlikti neužimtai pareigybei nustatytas funkcijas), kai pavaduojama pareigybė yra neužimta, priemoka yra mokama iki kol į neužimtą pareigybę bus priimtas trūkstamas darbuotojas:
2.1. jeigu pavaduojama I - II pakopos pareigybė – 10-30 proc. pareiginės algos dydžio priemoka;
2.2. jeigu pavaduojama III – IV pakopos pareigybė arba padalinio vadovas – 10-40 proc. pareiginės algos dydžio priemoka.
3.	Už papildomų užduočių, suformuluotų raštu, atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenumatytos funkcijos:
3.1. jeigu pavedama užduotis priskirtina I-II pakopos pareigybei – ją atliekančiam Tarnybos darbuotojui skiriama ne mažiau kaip 10 proc. pareiginės algos dydžio priemoka;
3.2. jeigu pavedama užduotis priskirtina III-IV pakopos ar vadovaujančiai pareigybei – ją atliekančiam Tarnybos darbuotojui skiriama ne mažiau kaip 20 proc. pareiginės algos dydžio priemoka. 
4.	Už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės skiriama 10-30 proc. pareiginės algos dydžio priemoka. 
5.	Už papildomos užduoties – mentoriaus funkcijų atlikimą, laikantis Tarnybos naujai priimto arba darbo pobūdį keičiančio, arba iš atostogų vaikui prižiūrėti grįžusio karjeros valstybės tarnautojo ir (arba) darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį, adaptacijos tvarkos apraše nustatytos tvarkos yra mokama 10-20 proc. pareiginės algos dydžio priemoka.
6. Už papildomų užduočių – ekspertinių funkcijų Europos vaistų agentūros veiklose atlikimą, laikantis Lietuvos ekspertų, dalyvaujančių Europos vaistų agentūros veiklose, darbo organizavimo ir apmokėjimo tvarkos apraše nustatytos tvarkos yra mokama 10-80 proc. pareiginės algos dydžio priemoka. 
7.	Šio sąrašo 1-6 punktuose nurodytų priemokų konkretų dydį siūlo Tarnybos darbuotojo tiesioginis vadovas, teikdamas tarnybinį pranešimą Tarnybos viršininkui, įvertinęs konkrečių, Tarnybos darbuotojui pavedamų atlikti funkcijų ar užduočių sudėtingumą, mastą ir pobūdį.
8.	Šis sąrašas nėra baigtinis, priemokos už kitus darbus ar padidėjusį krūvį dydį yra skiriamos tiesioginio vadovo siūlymu (teikiant tarnybinį pranešimą Tarnybos viršininkui), įvertinus konkrečiai norimų pavesti funkcijų ar užduočių sudėtingumą, mastą ir pobūdį.
[bookmark: _Hlk156819815]–––––––––––––––––––––––––––
