[bookmark: _Hlk190176849]Priedo pakeitimai:
Įsakymu Nr. (1.4E)1A-226,  2026-02-17  
Valstybinės vaistų kontrolės tarnybos prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos Darbo apmokėjimo sistemos aprašo
3 priedas

[bookmark: _Hlk155357147]PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ INTERVALAI (ATLYGIO RĖŽIAI) PAGAL PAREIGYBIŲ PAKOPAS

	PAKOPA
	ATLYGIO MINIMUMAS
(80 PROC.)
	ATLYGIO VIDURKIS
(100 PROC.)
	ATLYGIO MAKSIMUMAS
(120 PROC.)
	LAIPTAS
	MINIMALUS KOEF. PAGAL VALSTYBĖS TARNYBOS ĮSTATYMĄ
	MINIMALUS KOEF. PAGAL APMOKĖJIMO ĮSTATYMĄ

	VII 
	2,09
	2,90
	3,48
	
	1,85
	1,29

	VI
	1,98
	2,47
	2,96
	-15 proc. nuo VII pakopos
	1,65
	1,04

	V
	1,68
	2,1
	2,52
	-15 proc. nuo VI pakopos
	0,92
	0,88

	IV
(VYRESNYSIS PATARĖJAS)
	1,43
	1,79
	2,15
	-15 proc. nuo V pakopos
	0,92
	0,83

	III(A) (PATARĖJAS)
	1,29
	1,61
	1,93
	-10 proc. nuo IV pakopos.
	0,85
	0,76

	III
(PATARĖJAS)
	1,22
	1,52
	1,82
	-15 proc. nuo IV pakopos
	0,85
	0,76

	II(A)
 (VYRIAUSIASIS SPECIALISTAS)
	1,1
	1,37
	1,64
	-10 proc. nuo III pakopos
	0,77
	0,76

	II
(VYRIAUSIASIS SPECIALISTAS)
	1,03
	1,29
	1,55
	-15 proc. nuo III pakopos
	0,77
	0,73

	I
(VYRESNYSIS SPECIALISTAS)
	0,88
	1,1
	1,32
	-15 proc. nuo II pakopos
	0,74
	B lygis 0,73, 
C lygis 0,71


Pastabos: 1) VIII pakopos (įstaigos vadovo) atlygio rėžio ribos nustatomos pagal Valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų vertinimo kriterijų įverčių aprašą, patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 858 „Dėl  Valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų vertinimo kriterijų įverčių aprašo patvirtinimo“ 2) Pakopas atitinkantys pareigybių pavadinimai yra privalomi valstybės tarnautojams, o darbuotojams pagal darbo sutartis jie yra rekomendaciniai (gali būti naudojami kiti, konkretaus skyriaus specifiką atitinkantys pareigybių pavadinimai – pvz., jaunesnysis ekspertas, ekspertas, vyresnysis ekspertas, vyriausiasis ekspertas)


PAREIGINĖS ALGOS INTERVALAI (ATLYGIO RĖŽIAI) EURAIS (BRUTO)

	PAKOPA
	ATLYGIO MINIMUMAS
(80 PROC.)
	ATLYGIO VIDURKIS
(100 PROC.)
	ATLYGIO MAKSIMUMAS
(120 PROC.)
	LAIPTAS

	VII
	3757,82 
	5214,20 
	6257,04 
	

	VI
	3560,04
	4441,06
	5322,08
	-15 proc. nuo VII pakopos

	V
	3020,64
	3775,80
	4530,96
	-15 proc. nuo VI pakopos

	IV
	2571,14
	3218,42
	3865,70
	-15 proc. nuo V pakopos

	III(A)
	2319,42
	2894,78
	3470,14
	-10 proc. nuo IV pakopos.

	III
	2193,56
	2732,96
	3272,36
	-15 proc. nuo IV pakopos

	II(A)
	1977,80
	2463,26
	2948,72
	-10 proc. nuo III pakopos

	II
	1851,94
	2319,42
	2786,90
	-15 proc. nuo III pakopos

	I
	1582,24
	1977,80
	2373,36
	-15 proc. nuo II pakopos


Pastaba. Sumos apskaičiuotos koeficientą dauginant iš pareiginės algos bazinio dydžio, kuris nuo 2026-01-01 iki 2028-01-01 yra lygus 1798 Eur.


PAREIGINĖS ALGOS INTERVALAI (ATLYGIO RĖŽIAI) EURAIS (BRUTO), ĮSKAITANT MAKSIMALŲ PRIEDĄ UŽ TARNYBOS VALSTYBEI STAŽĄ (TAIKOMĄ VALSTYBĖS TARNAUTOJAMS)

	PAKOPA
	ATLYGIO MINIMUMAS
(80 PROC.)
	ATLYGIO VIDURKIS
(100 PROC.)
	ATLYGIO MAKSIMUMAS
(120 PROC.)
	LAIPTAS

	VII
	3757,82
	5214,20 
	6257,04 
	

	VI
	4628,05
	5773,38
	6918,70
	-15 proc. nuo VII pakopos

	V
	3926,83
	4908,54
	5890,25
	-15 proc. nuo VI pakopos

	IV
	3342,48
	4183,95
	5025,41
	-15 proc. nuo V pakopos

	III(A)
	3015,25
	3763,21
	4511,18
	-10 proc. nuo IV pakopos.

	III
	2851,63
	3552,85
	4254,07
	-15 proc. nuo IV pakopos

	II(A)
	2571,14
	3202,24
	3833,34
	-10 proc. nuo III pakopos

	II
	2407,52
	3015,25
	3622,97
	-15 proc. nuo III pakopos

	I
	2056,91
	2571,14
	3085,37
	-15 proc. nuo II pakopos


Pastaba. Atlygio rėžis valstybės tarnautojams (bruto) išreiškiamas Eurais, papildomai įskaitant maksimalų galimą stažą valstybės tarnyboje (t. y. 30 proc.)tiems, kam jis taikomas (t. y. išskyrus įstaigos vadovą). 
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