PATVIRTINTA
Valstybinés vaisty kontrolés tarnybos prie
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos

ministerijos vir§ininko 2026 m. spalio 5 d.
isakymu Nr. (1.4 E)1 A-1372

VALSTYBINES VAISTU KONTROLES TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS
MINISTERIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026 — 2027 METU PRIEMONIU PLANAS

1. UZDAVINYS. Tobulinti antikorupcine aplinka, didinti darbuotojy antikorupcinj samoninguma ir gebéjimus atpaZinti korupcija

Eil. Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato vertinimo
Nr. terminas kriterijus
1.1. | Tarnybos interneto svetainéje, patar¢jas 2026 — 2027 m. | Atviresné ir skaidresné Tarnybos | Informacija apie jgyvendinamas
intranete ir/ar socialiniuose tinkluose (korupcijos (nuolat) veikla korupcijos prevencijos priemones
skelbti informacijg apie prevencijai) paskelbta ne maZiau nei 2 kartus
igyvendinamas korupcijos - ) per ketvirtj
prevencijos priemones uz V}daus 1
iSorés
komunikacija
atsakingi
darbuotojai
1.2. | Skatinti Tarnybos darbuotojus Specialiyjy| patar¢jas 2027 m. Didesnis darbuotojy 2027 m. I ketvirtj mokymus bent
tyrimy tarnybos e.mokymy platformoje | (korupcijos sagmoningumas korupcijos viena tema iSklausé ir mokymy
savarankiskai iSklausyti jiems aktualias prevencijai) prevencijos klausimais sertifikatus jgijo 10 proc. Tarnybos

temas darbuotojy




2027 m. III ketvirt] mokymus bent
viena tema iSklausé ir mokymy
sertifikatus jgijo 30 proc. Tarnybos
darbuotojy

1.3. | Rengti antikorupcinius naujienlaiskius, | pataré¢jas 2026 — 2027 m. | Didesnis darbuotojy Antikorupciniai  naujienlaiSkiai
pristatan¢ius  gergsias  kovos  su (korupci'j. 0s (nuolat) sagmoningumas korupcijos parengti ir darbuotojams pristatyti
korupcija praktikas, jgyvendinamas | prevencijai) prevencijos klausimais karta per ketvirtj
korupcijos prevencijos priemones

1.4. | Atlikti anoniming Tarnybos darbuotojy | pataréjas 2026 — 2027 m. | Jvertintas darbuotojy 2026 m. IV ketvirtj atlikta
apklausa, siekiant jvertinti jy atsparumg ir (korupci'jo.s atsparumo/tolerancijos korupcijai | anoniminé apklausa. Apklausoje
tolerancija korupcijai bei skelbti prevencijai) lygis. Identifikuotos sritys, kuriose| dalyvavusiy darbuotojy skai¢ius
apibendrintus rezultatus Tarnybos - ‘ reikia stiprinti zinias. ne maziau kaip 20 proc.
interneto svetainéje uz vidaus ir

iSorés 2027 irtj atli
S m. III ketvirtj atlikta
komunikacija .. .
. pakartotiné apklausa. Apklausoje
atsakingi . . e
darbuotojai dalyvavusiy darbuotojy skaicius
ne maziau kaip 25 proc.
Apklausy rezultatai ir jy
palyginimas paskelbti Tarnybos
interneto svetaingje, pateiktos
rekomendacijos Tarnybos
virSininkui

1.5. | Perziuréti ir atnaujinti Tarnybos | pataréjas 2027 m. Geresnis darbuotojy gebéjimas Antikorupcinio kodekso priede
Antikorupcinio  kodekso  priede | (korupcijos atpazinti korupcinio elgesio pateiktos darbuotojy antikorupcinio
pateiktas darbuotojy antikorupcinio | prevencijai) rizikg keliancias situacijas ir jas elgesio rekomendacijos atnaujintos

elgesio rekomendacijas

suvaldyti

2027 m. I ketvirtj, su jomis
supazindinti visi darbuotojai




1.6. |Perziuréti ir atnaujinti Tarnybos Etikos pataréjas 2027 m. Didesnis darbuotojy Etikos kodekse numatyty etikos
kodekse numatyty etikos principy (korupcijos sagmoningumas etiSko elgesio principy pristatymas atnaujintas
pristatyma prevencijai) klausimais 2027 m. I ketvirtj, su juo supazindinti

visi darbuotojai
2. UZDAVINYS. Suvaldyti vieSyjy ir priva¢iy interesy konfliktus
2.1. | Organizuoti  Tarnybos  darbuotojy | patar¢jas 2026 — 2027 m. | Padidéjes Tarnybos darbuotojy 2026 m. mokymai suorganizuoti 5
mokymus vieSyjy ir priva¢iy interesy | (korupcijos samoningumas vieSyjy ir privaciy | struktiiriniams padaliniams, juose
derinimo srityje prevencijai) interesy derinimo srityje, dalyvavo ne maziau kaip 70 proc.
sumaz¢jusi interesy konflikty kiekvieno padalinio darbuotojy
rizika
2027 m. mokymai suorganizuoti
likusiems struktiiriniams
padaliniams, juose dalyvavo ne
maziau kaip 70 proc. kiekvieno
padalinio darbuotojy
2.2. | Organizuoti  Tarnybos  darbuotojy, | patar¢jas 2027 m. Padidéjes viesyjy pirkimy procese | 2027 m. I ketvirt] suorganizuoti
dalyvaujanciy vieSyjy pirkimy procese, | (korupcijos dalyvaujanc¢iy darbuotojy mokymai, juose dalyvavo ne
mokymus vieSyjy ir privadiy interesy prevencijai) samoningumas vieSyjy ir privaciu | maziau kaip 80 proc. viesyjy
derinimo srityje interesy derinimo srityje, pirkimy procese dalyvaujanciy
sumazejusi interesy konflikty darbuotojy
rizika
2.3. | Teikti naujai priimtiems ar perkeltiems j | Teis¢s ir 2026 — 2027 m. | Uztikrintas naujy ir | kitas pareigas| Naujai priimty j pareigas Tarnybos
kitas pareigas Tarnybos darbuotojams, | zmogiskyjy (nuolat) perkelty Tarnybos darbuotojy darbuotojy ir darbuotojy, kuriems dél
informacija apie Lietuvos Respublikos | istekliy informavimas apie vieSyjy ir perkélimo | kitas pareigas kilo
vieSyjy ir privadiy interesy derinimo | skyrius privaciy interesy konflikty biitinybé patikslinti privaciy interesy
istatymo reikalavimus ir Tarnyboje valdyma, sudarant salygas laikuir | o1 10 raciia privaciy interesy
. i . . S .. tinkamai deklaruoti privacius ; ..
1gyvend1namas viesyjy 1r privaciy | patar€jas interesus deklaravimo (dek]aracuq
interesy konflikty valdymo priemones (korupcijos patikslinimo) skai¢ius — 100 proc.

prevencijai)




2.4. | Periodiskai teikti Tarnybos darbuotojams | patar¢jas 2026 — 2027 m. | Didesnis informuotumas ir Priminimy ir (ar) informaciniy
priminimus, informacinius praneSimus (korupcijos (nuolat) reguliariai atnaujinamos pranesimy skaicius — kasmet ne
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo, prevencijai) Tarnybos darbuotojy Zinios maziau kaip 4 (teikiami kartg per
interesy konflikty valdymo ir klausimais apie vieSyjy ir privaciy ketvirtj)

interesy derinimg, mazinant
interesy konflikty rizikg

2.5. | Reguliariai tikrinti Tarnybos darbuotojy | patar¢jas 2026 — 2027 m. | Uztikrintas sistemingas ir Patikros atlickamos ne reciau kaip
privaciy interesy deklaracijy duomenis, | (korupcijos savalaikis visy Tarnybos kartg per metus
pagal poreik] teikti rekomendacijas dél | prevencijai) darbuotojy privaciy interesy
interesy konflikty valdymo deklaracijy duomeny patikrinimas,| Pateiktos ataskaitos Tarnybos

nustatant galimus neatitikimus ar | yirsininkui ir vir§ininko
intqresq konﬂiktus. SPstiprintas pavaduotojui (apie kuravimo sri¢iai
skaidrumas ir korupcijos I o ..

. . e priskirtus struktiirinius padalinius) —
prevencija, laiku pastebsa‘u ir 1 vnt. per metus
suvaldyti interesy konfliktai '

2.6. | Atnaujinti Tarnybos VieSyjy ir privac¢iy | patar¢jas 2026 m. Pasalinti vieSyjy ir privaciy Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
interesy derinimo jstatymo laikymosi ir | (korupcijos interesy derinimo  teisinio jstatymo laikymosi ir kontrolés
kontrolés uztikrinimo tvarkos aprasa ir jo | prevencijai) reguliavimo trukumai uztikrinimo tvarkos aprasas ir jo
priedus priedai atnaujinti (parengta nauja

Teisés ir redakcija)

zmogiskyjy

iStekliy Su atnaujinto VieSyjy ir privaciy
skyrius interesy derinimo jstatymo

laikymosi ir kontrolés uZztikrinimo
tvarkos apraSo nuostatomis
supazindinti visi darbuotojai

3. UZDAVINYS. Didinti darbuotojy samoninguma praneséjuy apsaugos srityje

3.1.

Didinti darbuotojy samoninguma,
uztikrinant praneséjy apsauga, Salinti
neigiama poziiir] ir nuostatas del
praneSimy teikimo apie neteisétg ar
nesgziningg elgesi. Skatinti darbuotojus
suprasti prane$éjy apsaugos mechanizmo
esmeg ir jo veikimag

pataréjas
(korupcijos
prevencijai)

2027 m.

Didesnis darbuotojy pasitikéjimas
Pranes¢jy apsaugos mechanizmu,
skatinantis darbuotojus pranesti
apie galimus pazeidimus

2027 m. organizuoti mokymai —
diskusija. Mokymuose dalyvavo ne
maziau kaip pus¢ Tarnybos
darbuotojy (50 proc.).




3.2. | Skatinti darbuotojus pranesti apie galimus | pataréjas 2026 — 2027 m. Didesnis darbuotojy pasitik¢jimas | Parengta mokomoji, pristatomoji
korupcinius ar kitokius pazeidimus (korupcijos (nuolat) skatinantis darbuotojus pranesti medziaga, priminimai, kita aktuali
prevencijai) apie galimus pazeidimus informacija praneséjy apsaugos
klausimais: ne reciau kaip karta per
ketvirt]
3.3. | Tarnyboje eksponuoti Generalinés patar¢jas 2027 m. Didesnis darbuotojy pasitikéjimas | Tarnyboje eksponuojamas
prokuratiiros informacinj stenda (korupcijos Praneséjy apsaugos mechanizmu, |Generalinés prokuratiiros informacinis
,Nebiikite abejingi — praneskite tiesg®, prevencijai) suvokimas, kaip veikia praneSimy |stendas ,,Nebikite abejingi —

kuriuo siekiama atkreipti démesj |
pranes¢jy apsaugos svarbg, skatinama
drasiai iSreiksti pilieting pozicija
susidirus su neteisybe

apie pazeidimus sistema, kokios
teis€s ir apsaugos garantijos
suteikiamos pranes¢jams

praneskite tiesg“

4. UZDAVINYS. Parengti aiskius ir atsekamus vidaus teisés aktus korupcijos prevencijos srityje

4.1. | Korupcijos prevencijos procesa pataréjas 2027 m. Aiskds ir aktualiis vidaus teisés Atlikty perzitry skaicius: ne maziaul
reglamentuojanciy vidaus teisés akty (korupcijos aktai, reglamentuojantys kaip 2 vnt. Pakeitimy skaiCius: ne
perZilira/atnaujinimas. prevencijai) korupcijos prevencijos procesg maziau kaip 2 vnt.

Teisés ir
zmogiskyjy
1Stekliy skyrius

4.2. | Tarnybos Dovany politikos, jos priedy ir | patar¢jas 2027 m. Aiskiai reglamentuota dovany Dovany politika, jos priedai ir
registry atnaujinimas (korupcijos priémimo ir teikimo tvarka, registrai atnaujinti 2027 m. I ketvirt]

prevencijai) darbuotojy teisés, pareigos ir

atsakomybé¢ priimant ir teikiant
dovanas

Su atnaujinta Dovany politika
supazindinti visi darbuotojai




Teiseés ir
zmogiskyjy
iStekliy skyrius

4.3. | Informacijos apie pazeidimus Valstybinéje| pataréjas 2027 m. Aiskiai reglamentuota praneSimy | Informacijos apie pazeidimus
vaisty kontrolés tarnyboje prie Lietuvos | (korupcijos teikimo ir jy nagrinéjimo tvarka Valstybinéje vaisty kontrolés
Respublikos sveikatos apsaugos prevencijai) tarnyboje prie Lietuvos Respublikos
ministerijos teikimo tvarkos apraso sveikatos apsaugos ministerijos
atnaujinimas Teisés ir teikimo tvarkos aprasas atnaujintas

zmogiskyjy 2027 m. I ketvirtj
iStekliy skyrius
Su atnaujinto apraSo nuostatomis
supazindinti visi darbuotojai
5. UZDAVINYS. Skaidrinti vieSyjy pirkimy procediiras
5.1.  |Organizuoti ir jgyvendinti priemones, pataréjas 2027 m.  |Atviresnis ir skaidresnis vieSyjy Tarnybos klientams, tiekéjams,
skirtas informuoti klientus, tiekéjus, (korupcijos pirkimy procesas, vieSyjy pirkimy partneriams bei darbuotojams parengta
partnerius apie Tarnybos dovany politika  prevencijai) procese dalyvaujanciy darbuotojy  |Dovany politikos pristatymo
apsauga nuo potencialaus poveikio ([informacija aktuali, lengvai
Administravimo ir sprendimams suprantama ir atnaujinama ne reciau
iStekliy valdymo kaip 2 k. per metus
skyrius
5.2.  [|Vertinti kokia pirkimy dalis vykdoma i§  |patar¢jas 2027 m.  |Uztikrinta teisés aktais, INuolat Zinoma, kokia pirkimy dalis
ty paciy tiekéjy, ir duomenis teikti uz  |(korupcijos reguliuojanciais vykdoma i$ ty paciy tiekéjy
korupcijos prevencijg atsakingiems  |prevencijai) vieSuosius pirkimus, (procenting iSraiSka)
darbuotojams nustatyta sutar¢iy vykdymo

Administravimo ir
iStekliy valdymo
skyrius

priezilra ir kontrolé

Pagal poreik] teikiamos
rekomendacijos dél korupcijos
apraisky Salinimo vieSyjy pirkimy
procese
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